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CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

INFORME 2019

Mensaje del Presidente
del Patronato

Estimados amigos y benefactores:

El 2019 fue un afio de grandes logros para el
Club de Ninos y Nihas de Nuevo Leén, ABP, ya
que cumplimos siete ahos de operacién continua
apoyando el sano desarrollo de un ndmero superior
a mas de mil nifos, nifas y jovenes diariamente.

Iniciamos la transicién hacia un enfoque en derechos
humanos y la gestion basada en resultados gracias
al apoyo y capacitacién del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) , Nacional
Monte de Piedad, Dibujando un Mahana y
Fundacién Quiera lo que nos llevd a ser reconocidos
como ganadores del premio “regional de Derechos
Humanos zona norte " otorgado por La Federaciéon
Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos.

Hemos desarrollado durante estos ultimos siete afos
un modelo probado de atencién integral con base a
las necesidades de las comunidades que nos rodean,
buscando la reintegracion social, la igualdad y la
justicia con el objetivo de romper los patrones de
violencia intergeneracional y mejorar la calidad de
vida de nifos, jovenes, familias y comunidades.

Durante este ano se trabajé intensamente en
documentar todos los procesos operativos del Club
para lograr altos estandares de calidad operativa.

Debo destacar que todo esto hasido posible gracias
al personal operativo altamente comprometido
con nuestra misién y al apoyo incondicional de los
miembros del Patronato que aportan ideas, tiempo
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y recursos buscando el objetivo de reducir el indice
delictivo en nuestro Estado.

Este ano logramos incrementar notablemente el
numero de nifas, nifos y jovenes asistentes al Club
de Escobedo, NL. atrayendo asistentes de hasta 5
kilbmetros a la redonda por lo que el drea de impacto
en la comunidad se ha extendido.

El éxito de nuestros programas de Tutorias, Arte,
Deporte, Desarrollo Humano y alimentacion
saludable que ofrecemos a nifios y jévenes que viven
o estan en riesgo de calle ha sido de tal magnitud
que el Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
nos visitd para conocer el impacto en la comunidad
dando como resultado que se convencieran de
invitarnos a abrir un Club en este Municipio.

A través de un convenio a diez afios, logramos hacer
realidad el reconvertir instalaciones municipales
adaptadas a nuestras necesidades para operar un
Club en la colonia “El Obispo” de este municipio.
Iniciamos operaciones en Noviembre de este
afo con el objetivo de lograr una afluencia de
aproximadamente 500 nifas, nifios y jovenes en dos
turnos diariamente. Agradecemos la confianza del
Presidente municipal y su sefiora esposa asi como
del DIF municipal.

Partimos de una organizacién nacional denominada
Club de Nifos y Nifias de México, A.C. (www.
clubdeninosyninasdemexico.org) fundada en Tijuana
B.C.N. en el afio 2007 y que a su vez sigue fielmente
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Jorge Garcia Segovia / Presidente

el modelo estadounidense del “Boys and Girls Club
of America” (www.bgca.org) originado hace 160
anos de donde han salido grandes personajes como
el Presidente Bill Clinton, Densel Washington, Brad
Pitt, Jeniffer Lopez y muchos otros que lograron
llegar a ser personas de bien y que contribuyen a la
sociedad de manera positiva. Este afio nos afiliamos a
nivel nacional a la recién formada “World Federation
of Youths Clubs” (www.wfyc.org) representada por
asociaciones similares a la nuestra a nivel mundial.

Nuestro objetivo es lograr que nuestros nifios y
jévenes potencien todas sus cualidades y habilidades
a través del aprovechamiento de los programas que
ofrecemos buscando alejarlos de la delincuencia,
drogadicciéon y pandillerismo a la vez que se
desarrollan divertida y sanamente. Nuestra maxima
prioridad es la seguridad de los socios que acuden a
nuestras instalaciones diariamente.
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Debido a la alta demanda, hemos destinado un
espacio especifico en nuestras instalaciones para
jévenes adolecentes para que tengan oportunidad
de reunirse en armonia y convivir entre ellos de
manera sana.

Una parte importante del costo operativo de la
asociacion se cubre gracias al apoyo de grandes
cadenas comerciales que nos benefician con su
programa de redondeo de clientes, al plan de
becas al que personas fisicas aportan mensualmente
a través de su tarjeta de crédito, el apoyo de
la SEDESOL Estatal y miltiples eventos de
procuracién de fondos que el Patronato y sus
miembros organizan.

Gracias a la generosidad, confianza y apoyo de
multiples empresas, fundaciones, personas fisicas,
asi como de los miembros de nuestro Patronato
seguimos logrando recaudar los fondos necesarios
para asegurar la operacién de nuestros Clubs.

El Club de Nifos y Nifas de Nuevo Ledn, ABP es
una institucion que debe ser replicada en otros
municipios del Estado buscando extender los
beneficios brindados a un mayor nimero de nifios
y jovenes en riesgo de calle ya que hemos probado
a través de testimonios la efectividad de nuestros
programas. Continuamos buscando a través de
alianzas la posibilidad de replicar nuestro modelo
de intervencién en otros municipios del Estado de
Nuevo Ledn.

Hoy méas que nunca, México requiere grandes
esfuerzos para fortalecer su tejido social, ya que es la
Unica forma de atender de raiz los graves problemas
que enfrenta, por lo que el Club de Nifios y Nifas
de Nuevo Ledn, ABP busca estar preparada para
acelerar el paso y asi seguir apoyando mediante
una inversion social enfocada y profesional por un
México mejor.

Jorge Garcia Segovia
Presidente

>
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Mision +
Potenciar el desarrollo humano integral de nifos y jovenes en

situacion de riesgo de calle, fortaleciendo su bienestar, a través del
desarrollo de habilidades, actitudes y valores universales.

Vision
Ser la institucién que genere agentes de cambio que impacten de
manera positiva en su familia y su comunidad.

Valores +

Empatia, honestidad, humildad, integridad, responsabilidad,
respeto y solidaridad.

Objetivos ¥

* Disminucién de riesgos de calle.

* Promocion de la toma de decisiones positivas.

+ Reforzamiento de habilidades deportivas,
artisticas y académicas.

+ Disminucién del abandono escolar.

* Formacion de agentes de cambio comunitario.



CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

Educ

Programas

e Matematicas

* Computacion

* Espafiol

e Lecto escritura

e Cuéntame una historia
* Pequefios inventores
* Robética

* Asesorias para preparatoria

Ademas se trabajé con 25 adolescentes en
el proyecto TECHNOLOCHICAS, iniciativa
de la Fundacidon Televisa, el Instituto de
Innovacién y Transferencia de Tecnologia,
NEMI A.C. y la Secretaria de Educacion
del Estado de Nuevo Ledn, a través de la
Coordinaciéon de Ciencia y Tecnologia para
Ninos.

El objetivo de este proyecto es “cerrar la
brecha de genero en el sector tecnolégico
y contribuir al empoderamiento de mujeres
y jévenes para que logren un mayor éxito
profesional en la actividad que elijan.

Otros talleres recibidos a través de

alianzas estratégicas:
Construyendo mi primer ROBOT Il (ITESM).
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Objetivos de
Desarrollo Sostenible

EDUCACION
DE CALIDAD

L

1 PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1

IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS
DE GENERO DESIGUALDADES

V' N
(=)

v

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS
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Contexto
22222 General 22222
6 de cada 10 5 de cada 10
presentan deficiencia presentan deficiencia
académica en académica en
matematicas. espafiol.

Ingresa a la
preparatoria

Ven vulnerado su
derecho a una

educacion de calidad.

Proyecto de lectura
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Modelo
del Club

8 de cada 10

se regularizan
académicamente en

matematicas.

\

Ingresa a la
preparatoria.

8 de cada 10
se regularizan
académicamente en
espafiol.

Restituyen su
derecho a una
educacion de calidad.

El proyecto de lectura es uno de los mas exitosos
del Club, en la actualidad el promedio de lectura
es de 10 libros al afio pero existen algunos casos
extraordinarios como los siguientes:

Nombre Edad Libros leidos

Jazmin 10 afos
Valeria
45 libros

N ETETE 14 afos

15 afios



Programas

e Atletismo

e Gimnasia

e Handball

e Futbol

e Voleibol

* Deportes alternativos
* Juegos motores

* Deportes con raquetas
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Acrosport
Box
Kidboxing

Taekwondo

Otros talleres recibidos a través de
alianzas estratégicas:

Futbol (Direccién de Prevencién Social y
Participacion Ciudadana del Municipio de
Escobedo).
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Contexto
General ‘

addda
ada

8 de cada 10
presentan falta de
conocimiento
cultura-deportiva.

1 de cada 10

recreativas.

Participan en programas recreativos. A falta de
instituciones que los promuevan, existe un gran

desinterés en mejorar su salud fisca-mental.

Objetivos de

Desarrollo Sostenible

SALUD |GUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

¥ BIENESTAR DE GENERO
A

{=)

v

] PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

E INSTITUCID LOGRAR
sBLIDAS LOS OBJETIVOS
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asiste a espacios
deportivos para
realizar actividades

Modelo
del Club

10 de cada 10
aprenden a trabajar en
equipo y el respeto a
las reglas de juego.

5 de cada 10
inscritos participan en
torneos deportivos
(internos y externos)
en espacios seguros.

Desarrollan el gusto por la actividad
fisica-deportiva mejorando su habilidad para
resolver actividades de destreza.
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CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

Artes

Programas

* Origami expresivo

* Percusion y ritmos

Artes plasticas

Danza, ajedrez
Guitarra
Melddica

Arte en papel

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

IGUALDAD 10 REDUCCIGN DE LAS
DE GENERD DESIGUALDADES

'I PAL, JUSTIGIA ‘I ALIANZAS PARA

E INSTITUCIONES H
SOLIDAS LOS OBIETIVOS
\ 3

L K
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Contexto General

adaad
222

8 de cada 10
se ven afectados en
su desarrollo socio
cultural debido a la
falta de espacios que
ofrecen programas
artisticos de calidad,
provocando asi que
exista desinterés y
falta de conocimiento
en las artes plasticas.

2222

9 de cada 10
no tienen
conocimiento ni
habilidades
artisticas por falta
de programas
artisticos de
calidad.

adaad
2222

A 9 de cada 10
carecen de conocimiento
° cultural y artistico,
. debido a la falta de
accesibilidad a Museos,
Casas de la Cultura,
P, Exposiciones artisticas,
etc., violentando en ellos
su derecho al descanso,
al esparcimiento, al
juego, las actividades
recreativas y a la plena y
libre participacién en la
vida cultural y de las

““ artes.

6 de cada 10
presentan
problemas de
aprendizaje debido

- —

10 de cada 10
no tienen acceso a

a la falta de
programas que les ~ Programas o actividades
ayuden a artisticas después de

clases lo que eleva el
riesgo de calle en ellos.

complementar su
desarrollo integral.

Modelo del Club

9 de cada 10 .
que asisten a las
actividades artisticas
del club, logran un
mejor desarrollo
socio - cultural,
creando una
seguridad en ellos
mismos y un mejor
ambiente social en
su comunidad y
escuela, generando
un interés y
conocimiento en las
artes plasticas.

10 de cada 10
que no conocian las
actividades artisticas,

lograron a través del proyecto
de artes una educacion
integral al alcanzar un
aprendizaje formativo con
actividades y valores que le
sirven socioculturalmente,
reintegrandose a sus labores
académicas con mas
seguridad, desarrollando
habilidades y capacidades
para su vida diaria dentro de
un espacio adecuado a sus
necesidades

10 de cada 10
incrementan su
conocimiento cultural y
artistico, a través de la
. visita de los lugares
culturales-artisticos que
se encuentran en el area
metropolitana,
estimulando en ellos su
desarrollo integral con
aprendizajes para toda
su vida, haciendo
ejercer su derecho al
descanso, al
esparcimiento, al juego,
las actividades
recreativas y a la plena 'y
libre participacién en la
vida cultural y de las
artes.

9 de cada 10
que presentaron problemas de
aprendizaje, lograron una
identidad sustantiva cuando
aprenden, disefan y aplican
estrategias a través de las
artes, asi como también con la
asistencia a eventos artisticas
acordes a cada disciplina que
toman, restaurando su
capacidad de andlisis que
contribuye cada vez mas, a
alejarlos de las problematicas
de calle.




CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

Desarrollo
Humano = 8

Programas | =°

* Inteligencia emocional * Reciclaje
* Limpiando tu camino * Valores y derechos
e Lego e Decoradores

Otros talleres recibidos a través de alianzas
estratégicas:

e Derechos Humanos (Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn).

e Cuidado Ambiental (Municipio de
Escobedo).

® Primeros Auxilios (Municipio de Escobedo).

e Uso adecuado del internet (Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién de
Estado de Nuevo Ledn).

e Valores y Derechos (Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon de
Estado de Nuevo Ledn).

e Saludy Activaciéon (Nifios contra la
diabetes).

e Problemas sociales en la adolescencia
(Centro de Atencion Integral para
Adolescentes).

e Sexualidad, embarazos prematuros y salud
(Secretaria de Salud de Nuevo Ledn).

INFORME ANUAL 2019
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Contexto General

22222 @

2222

9 de cada 10
desconocen los
valores y por
ende no los
practican.

&
2222

4 de cada 10
presentan conductas
disruptivas lo cual
desencadena
probleméticas como
la autoestima,
confianza en si
mismos, baje
eficiencia y
desercion escolar.

¥

Objetivos de

Conoce sus
derechos.

adaaa
a2

7 de cada 10
desconocen que a

través del juego libre

o dirigido pueden
desarrollar sus
habilidades,
destrezas y
aprendizaje.

10 de cada 10
presentan
desconocimiento del
cuidado ambiental,
provocando asi el
incremento de la
contaminacién dentro de
su entorno y comunidad.

Desarrollo Sostenible

SALUD EDUCACION
DE GALIDAD

Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERO

i N

10 REDUCCIGN DE LAS ‘IB PAL, JUSTICIA

DESIGUALDADES

=)

v
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E INSTITUGIONES
- SOLIDAS

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

&

Modelo del Club

10 de cada 10
conocen los
valores y crean
proyectos para
su promocion.

8 de cada 10
mejoran sus
habilidades sociales,
la empatia, el trabajo
en equipo, la
identificacion y
manejo de sus
emociones.

Conocen y hacen
valer sus derechos.

10 de cada 10
desarrollan a través
del juego libre o
dirigido agilidad
mental, motricidad
fina-gruesa,
mentalidad
|6gico-matematico,
comunicacion
asertiva.

8 de cada 10

forman parte del programa
“Limpiando tu camino”
aprendiendo a desarrollar
las tres acciones
principales: reciclar,
reutilizar y reducir la basura
dentro de su entorno,
logrando recaudar 3.5
toneladas de PET.
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CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

Teens

Programas

e Asesorias académicas

e Proyecto de vida

* Deportes

e Desarrollo humano

* Prevencion de adicciones y convivencia sana
* Primeros auxilios

* Motivacion

* Sexualidad responsable

* Musica

* Emprendimiento social

Otros talleres recibidos a través de alianzas

estratégicas: ObjetiVOS de
e Prevencién de adicciones (Instituto Estatal Desarrollo Sostenible

de la Juventud INJUVE).

e Sexualidad responsable (Instituto Estatal

de la Juventud INJUVE). SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

® Prevencion de violencia (Instituto Estatal .
de la Juventud INJUVE). _W\' I!ﬂ l g
® Proyecto de Vida (Instituto Estatal de la

Juventud INJUVE).

e Relaciones saludables (Instituto Estatal de -I gﬁ%ﬂgﬁs -I E;:;,SJIL:EJ::EENES -I f‘;m;a PARA
la Juventud INJUVE). A SOLIDAS L0S OBIETIVOS

e Derechos de las adolescentes y j6venes 4=) @
(Instituto Estatal de la Juventud INJUVE). -

INFORME ANUAL 2019 Pag. 16



10 de cada 10
presentan riesgo de
tener contacto o
consumir sustancias
prohibidas.

Contindan sus
estudios.

Contexto
General

No participan
en actividades
recreativas.

9 de cada 10
presentan falta de
conocimientos
basicos en el idioma
inglés, limitando
oportunidades
escolares y laborales
en el futuro.

Modelo
del Club

10 de cada 10
participaron de los
talleres de
prevencion de
consumo de
sustancias
prohibidas. A la
fecha no se ha
presentado algin
caso de consumo
en este grupo.

Contintan sus
estudios.

8 de cada 10
adquieren
conocimientos
béasicos en el
idioma ingles .

Participan en
actividades
recreativas y
deportivas.




Durante el 2019 se sirvieron un total de

34,912 porciones de alimentos.




CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON INFORME 2019

Programa

Con el fin de proporcionar una dieta
mas balanceada, se realizaron mejoras
significativas en las cocinas de los dos Club
lo que nos ha permitido incrementar el
numero de alimentos servidos por dia.

Talleres 2019

¢ Vida saludable

e Nutricion

Este proyecto es posible gracias al

Objetivos de donativo de:
Desarrouo Sostenible London Consulting Group

Costco

Granjas Orespi

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

Tupperware México

Banco de Alimentos de CARITAS

16 PAL, JUSTICIA ‘IT ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS DBIETIVOS

INFORME ANUAL 2019
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CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

INFORME 2019

Orientacion
Psicoldgica

El Club de Nifos y Nifias de Nuevo Ledén A. B. P.
trabaja con una poblaciéon vulnerable de NNAJ vy
es importante el acompanamiento emocional. El
departamento de Orientacién tiene como objetivo
principal orientar y acompanar al asociado en su
proceso formativo de vida. Sin embargo, el asociado
no solo depende de él mismo, sino de sus padres o
tutores, maestros, amigos, escuela, comunidadydela
sociedad misma, por consecuencia, el departamento
debe estar involucrado en todos estos ambitos para
poder ayudar al socio con su proceso formativo
como lo demanda nuestro objetivo.

Durante el 2019 se atendieron en el departamento:
2,280 entrevistas con NNAJ, 1,680 entrevistas con
padres de familia, 1,090 orientaciones a socios y se
realizaron 67 pruebas proyectivas a prospectos para
el equipo de instructores. Con estas actividades
brindamos herramientas al socio y a las personas
involucradas en su desarrollo para que los NNAJ
puedan tener un impacto positivo en su familia,
comunidad y en la sociedad.

Este mismo afio el Departamento de Orientacion
realizé sus manuales, estandarizé sus formatos,
identificé sus procesos y actividades, asi como
también aumenté el nimero de orientadoras. Todo
esto se realizé debido a la demanda que ha tenido el
departamento, la salud emocional se ha vuelto una
parte importante en la vida de cada persona, pero
mas importante a edades tempranas. El proceso de

INFORME ANUAL 2019

orientacion y acompanamiento que se brinda en el
Club a cada socio se enfoca en: escuchar al socio
y brindarle las herramientas para que por el mismo
encuentre una solucién al problema que enfrenta,
contencidon en estados de crisis del socio, orientar al
padre de familia en el desarrollo del socio y orientar
al socio en su proceso formativo. Este proceso se
realiza por medio de entrevistas durante las cuales se
recauda informacién con relacién a la problematica
que enfrenta el socio, estas entrevistas pueden ser
directamente con el socio o incluso con los padres
de familia, en caso de que estén enterados del
problema. Desde el inicio del proceso se le explica
al socio toda la informaciéon que comparta con la
orientadora es confidencial y se utilizara solo para
ayudar a brindarle herramientas para identificar sus
fortalezas y areas de oportunidad para enfrentar o
manejar la problematica establecida.

Hablar del desarrollo del NNAJ es también hablar
del equipo de trabajo que se encuentra laborando
en el Club, por esto el departamento también se
dedica a sensibilizar, capacitar y evaluar al personal,
esto con el fin de tener maestros méas empaticos y
capacitados, para alcanzar nuestras metas. Ademas
de que se mantiene una escucha activa con cada
maestro brindando una orientacién para apoyar a su
estabilidad emocional y como resultado obtener un
impacto positivo constante en el socio.
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CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

El Club y el
medio ambiente

Con la instalacion de 79 paneles solares de alto rendimiento hemos logrado la disminuciéon de 97% del
consumo de energia eléctrica, ademas y gracias al proyecto “limpiando tu camino” donde se recolectaron
3.5 toneladas de PET, se ha impactado de la siguiente manera:

INFORME 2019

>

Ahorra lo
equivalente a tener
la luz encendida de

32,279

Casas de las 6:00 pm a las
11:00 pm con focos de 60 W

53%3;

Ahorrara la energia
equivalente para
mantener encendido
1 refrigerador durante

35,865

dias y noches

o)
0

Ahorrara el
combustible necesario
para recorrer

12,307.68

Km en auto

Evitara la
emision de
10,871.41

kg de CO,, gas de efecto
invernadero que contribuye
al cambio climatico

Ahorrara el agua
necesaria que

603

personas utilizarian en
duchas de 10 minutos

®

Ahorrara el
equivalente de
agua para la
produccion de

1,722

manzanas




Las nihas, ninos,
adolescentes y
jovenes del club,
tienen voz. >>> |

Durante el 2019, las nifas, nifios y adolescentes "'5
del Club participaron en la encuesta infantil : *
y juvenil organizada por El Grupo Estatal de
Coordinacién Institucional de la Consulta

Infantil y Juvenil del 11°. Parlamento de las
Nifas y los Nifios de México 2020.
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Un nuevo Club »>>

En alianza estratégica con el Municipio de San

Pedro Garza Garcia y el DIF Municipal, se logré

obtener un espacio en convenio a diez afos para o Salones de danza
operar el primer Club de Nifos y Nifas de Nuevo e Fducacién

Ledn del Municipio de San Pedro Garza Garcia que

abrié sus puertas el 19 de noviembre de 2019 y que ° Deportes bajo techo

tiene capacidad para 500 usuarios en dos turnos.
o Desarrollo humano

e Pintura
El nuevo Club cuenta con
, . ., e lLudoteca
area especial para jévenesy o

e Musica

adolescentes:

e Area de alimentos

o Cancha exterior de basquetbol

||| l"“““m AN L g o
4 m"“'i"-;".' ...... H'”I IH T
T AR S R e v
EJ' o nmg_z! 1! mgqu i+ I 51 il

WM 51U 00 g

| Ii “"“"‘"n---lﬁluuml ms,n.....m.....w.,
| .| |n| {
,.mnqlmu..,mu." m“m o



CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON INFORME 2019

Nuestros
. . >>?
Beneficiados

El Club de Nifos y Nifas de

Nuevo Ledn ha incrementado su

capacidad de atencién gracias a DISTRIBUCION DE SOCIOS POR EDAD
la apertura de un nuevo Club en

el Municipio de San Pedro Garza 250

Garcia, la capacidad méxima de
atencion diaria entre los dos Clubs
es de 1,400 NNAJ distribuidos en 150
dos turnos matutino y vespertino.

200

100
50
Nuestros usuarios .
eStéﬂ ClaSiﬂcadOS 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
de la siguiente
forma: GENERO NUMERO DE SOCIOS

. Club Escobedo

Club San Pedro
Garza Garcia

O:

MUNICIPIO DE PROCEDENCIA
1800
1600
1400

1200
1000
800
600
400
200
0

EL CARMEN l

SAN PEDRO I
MONTERREY
GARCIA
APODACA
GUADALUPE

INFORME ANUAL 2019

SANTA CATARINA
GRAL. ZUAZUA



CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

INFORME 2019

Testimonios

Silvia
“La vida es mejor sonriendo”

Actualmente:

Instructora de Deportes en el Club.
Universidad Metropolitana de Monterrey,
7° Tetramestre.

Abigail
“Es dificil comenzar cosas nuevas, pero una vez
que me decido solo Dios me puede detener”

Actualmente:

Estudia en el Centro de Investigacion y Desarrollo
de Educacién Bilingtie (UANL) (Preparatoria de
alto rendimiento) 4° Semestre.

Karla

“En el tiempo que formé parte como maestra
de Desarrollo Humano me percaté que mi idea
de que ser maestra es para ensefiar y guiar a
los nifios estaba equivocada que al contrario yo
aprendo y me llevo mas lecciones de ellos cada

dia que estuve conviviendo”

Actualmente:

Trabaja para la Comision Estatal de los Derechos

Humanos de Nuevo Leén.

Licenciada en Trabajo Social y Desarrollo Humano

(UANL) 6° semestre.

INFORME ANUAL 2019

ogy Nifas @& Nuevo Léon

Ex socia del Club de Nif

Ex socia del Club de Nifios y Nifias de Nuevo Léon
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El Club se abre »3»»
a la comunidad

» CONAFE

35 familias de la comunidad

ORIENTACION A PADRES DE EDUCACION
INICIAL NO ESCOLARIZADA, asi mismo
trabajan con madres, padres, tutores y
mujeres embarazadas desde la gestacién
hasta 3 afios y 11 meses.

* Dia deportivo

195 asistentes (150 ninas y ninos y 15
maestras) Jardin de Nifios Emilio Portes Gil.

e Convivencia Familiar

350 personas (NNAJ y Padres de familia),
Convivencia SUKARNE.

e Junta de Consejo Directivo
25 maestros de USAER #251.

e Graduacién

485 personas (NNA y Padres de Familia)
Escuela Silvino Jaramillo TM.

e Graduaciéon

380 personas (NNA y Padres de Familia)
Escuela Silvino Jaramillo TV.

e Graduacién

490 personas (NNA y Padres de Familia)
Escuela William Shakespeare TM.

INFORME ANUAL 2019

Graduacion

380 personas (NNA y Padres de Familia) Jardin
de Nifos Ricardo Covarrubias TM.

Evento deportivo

80 jovenes y 10 adultos, Iglesia de la comunidad.

Taller de Pasteleria y Reposteria

11 mamas y dos maestras, Organizacion
Cambiando Vidas ABP.

Evento deportivo

170 NyN de la Zona Escolar #108 (Torneo de
Basquetbol).

Festival Navideno

490 NN y adultos, Jardin de Nifios Ricardo
Covarrubias.

Clases de secundaria “INEA”

6 mujeres y 5 hombres (adolescentes y padres de
familia).

Universidad del Comercio Exterior
10 mujeres beneficiadas.

Este programa consiste en apoyarlas y
asesorarlas para que concluyan sus estudios de
Preparatoria. Dicho programa es organizado
por UNICEM (Universidad del Comercio
Emprendedor) con el apoyo de ARCA
CONTINENTAL quien las beca.
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Nuestro personal

se capacita

El Club de Nifos y Nifas cuenta con personal
profesionalizado que les permiten potencializar
las habilidades de los nifios y jovenes, asi como
brindarles un espacio seguro y divertido donde se
sientan acogidos y apreciados. Como parte de la
mejora continua el personal se capacita anualmente,
durante el 2019 estas fueron algunas de las
capacitaciones recibidas:

e Organizacién, administracién del tiempo y
manejo de juntas

e Tlaller Facebook e Instagram para
organizaciones

® Psicopedagogia de la Educacion
® Gestidon Basada en Resultados
® Derechos Humanos

e Disefando la planeacion estratégica con
enfoque agil y creativo

e Taller “Perspectiva educativa de la salud
mental en adolescentes

® Teoria del Cambio

® Actualizacion del programa Hagamoslo
bien

e Prueba ENI-2
® Propuesta Educativa Reggio Emilia
e Ajedrez

e Libro Abierto en IBBY con la colaboracion

de Gandhi

INFORME ANUAL 2019

>

® Promotores de Lectura UANL 2018
e Técnicas de Lectoescritura en NIPAF

e Diplomado en Psicopedagogia de la
Educacion

e Construyendo mi primer Robot
e ROBOFUN PARTE Il

e Comunicacion Asertiva

® Trabajo en Equipo

e Tipos de Liderazgo

e Proteccidon de Datos Personales en Materia
de Seguridad Publica COTAI

e Diplomado de Educacién Positiva (Tec
Milenio)

e Galeria Mayra Rene “Curso de munecas de
Arte”

® Empatia kinestésica: “Enraizar, entornary
encarar los afectos”

e Taller "Perspectiva educativa de la salud
mental en adolescentes”

Contamos con:

Director General, director operativo, procuradora
de fondos, orientadora (Piscologia), coordinador
de programas,
coordinadores de las 5 areas (Deportes, Artes,
Desarrollo  Humano, Tutorias y Teen Space),
instructores, personal de alimentos, personal de

personal administrativo,

apoyo en mantenimiento asi como voluntariado y
servicio social.
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Inversiones

Durante el 2019 se invirti6 en la
instalacion de 79 paneles solares de
alto rendimiento, compra de minisplits,
remodelacién y equipamiento de cocina
en Club Escobedo y San Pedro Garza
Garcia, instalacion de ldmparas LED en Club
Escobedo, ademas de la compra de equipo
de computo y mobiliario para el Club de
San Pedro Garza Garcia.

Todo esto gracias
al donativo de:

e Fundacion I[Eonova
e Tupperware Brands

e Fundacién Dibujando un
Manana

e Municipio de
San Pedro Garza Garcia

INFORME ANUAL 2019
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222

Una de las inversiones
mas importantes del
2019 ha sido la
profesionalizacion de
la organizacion y esta
ha sido posible
gracias a:

¢ Nacional Monte de Piedad

e Fundacién Dibujando un Mahana

¢ Fundacién Quiera

Organizaciones que han apostado por la capacitacion,
la documentacién de procesos, la mejora al modelo

de intervencién, la incorporacion del enfoque de
derechos humanos en los programas.
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Informacion 55
financiera

Ingresos

. Ingresos por donativos $11,128,468.43

Cuotas de recuperacion $32,560.00

TOTAL $12,400,457.82

Egresos

. Gastos operativos Escobedo $9,266,312.83

Gastos operativos San Pedro $619,055.58
TOTAL $11,947,700.89
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Informacion

financiera

Inversiones
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Procuracién de fondos
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o (]

3.7%

11.8%

41.9%

13.8%

21.6%
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Paneles solares
Impermeabilizacion
Equipo de computo
Equipamiento de cocina

Mobiliario y otros equipos

Fundaciones y asociaciones
Redondeos

Sector publico

Becas

Eventos

Fondos extranjeros
Empresas

Premios

INFORME 2019
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Reconocimientos >5>>

Premio regional de los Derechos Humanos zona norte
Otorgado por: La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos.

INFORME ANUAL 2019 Pag. 33
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Agradeci
especiale

Nuestro Patronato

e Ing. Jorge Garcia Segovia

e Ing. César Trevifio Elizondo

e Ing. Javier Chavez Elizondo

e Lic. Jorge Ibarra Gonzélez

¢ Sra. Alejandra Sada de Margain
e Lic. Sergio Déavila Gonzélez

* Arq. Ricardo Gonzélez Rodriguez
* Ing. Mauricio Wapinski Kleiman
® Ing. Rogelio Morales Botello

® Lic. Roberto Cavazos Huerta

* Sra. Judith Marcos Gonzalez

® Lic. Patricio Madero Gémez

® Ing. José Eduardo Serna Morales
® Ing. Mauricio Zambrano Vignau
® Ing. José Luis Coindreau Salinas
® Ing. Roberto Garcia Olavarrieta

® Ing. Tomas Garza de la Garza

® Ing. Ddmaso Fernéndez

® Lic. Enrique Santos Arce

® Lic. Carlos Longoria Elizondo

® Ing. Jan Peter Bahnsen Rebscher
® Lic. Jorge Garcia Morales

® Ing. Javier Diaz Farias

* Lic. Carmen Gonzélez Angeles

® Dr. Pablo A. Zubieta Peniche

®* CPCBelénY.RuizR
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Nuestro Personal

Alan José Avila Martinez — Instructor Danza
Alicia Berenice Mufioz Maldonado —
Alma Elizabeth Gaytan Perales — Intendencia

Andrea San Juana Ramirez Gonzélez —
Instructora Deportes

Bertha Aguilar Cruz - Instructora de
Manualidades

Blanca Yazmin Bernal Ruiz — Instructora
Deportes

Brenda Cecilia Mejia Orta — Mantenimiento

Carmen Carolina Venegas Macias —
Instructora Educacién

Carolina Martinez Martinez- Orientadora
Dalilah Segura Gutiérrez — Recepcién

Daniela Cortez Beltran — Procuracién de
Fondos

Elizabeth Cristina Hernandez Romero —
Asistente de operacion

Evelyn Ibarra Buentello — Recepcién

Irene Berenice Hernandez Carmona —
Orientadora

Ivdn de JesUs Valdez Ibarra — Director
Operativo

Javier Alfredo Rodriguez Nava — Instructor
Deportes

José Mario Flores Herndndez — Coordinador
de Programas

José Misael Herndndez Puente —
Computacion

Juan Angel Arguijo Alvarez — Coordinadora
de Deportes

Karla Yamileth de los Santos Oviedo —
Instructora de Desarrollo Humano

Laura Gricelda Cabrera Martinez —

Lucia Marina Salazar Olivo —
Coordinadora de Artes

INFORME ANUAL 2019
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Marco Zatarain — Coordinador Teen space

Maria Aurora Fajardo Guerrero —
Mantenimiento

Maria de Jesus Reyes de la Rosa —
Procuracién de Fondos

Maria del Rocio Aguifiaga Reyna —
Instructora Arte

Mayra Guadalupe Estrada Gonzalez —
Programa de alimentos

Moénica Sanchez Castaneda — Directora
General

Nadia Margarita Cisneros Carmona —
Coordinadora de Desarrollo Humano

Nancy Guadalupe Fuantos Lara — Programa
de alimentos

Oswaldo Damian Hernadndez Rosas —
Instructor Deportes

Renato Ramirez Saucedo — Instructor de
Mdsica
Rosa del Carmen Herndndez Calixto —

Instructora Deportes

Salvador Robledo Maldonado — Jefe de
Mantenimiento

Silvia Estrada Lépez — Instructor de
Deportes

Silvia Magdalena Torres Barba — Programa
de alimentos

Sonia Guadalupe Ledezma Martinez -
Mantenimiento

Vianelly Guadalupe Lépez Hernédndez —
Coordinadora de Educacién

Yazmin Ticante Cardenas - Instructora de
Desarrollo Humano
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Principales
onadores »>>
2019

e Capital Real Estate Partners SAPI de CV
e Clientes 7 Eleven
e Dibujando un Mafana México IAP

e Fundacién de Beneficencia de Jesus M.
Montemayor AC

e Fundacion Deacero AC

e Fundacion IEnova AC

* Fundacién para Uniry Dar AC

e Fundacion Quiera

e Gobierno del Estado de Nuevo Ledn
e Granjas Orespi

® London Consulting Group

e Nacional Monte de Piedad IAP

INFORME ANUAL 2019




Alianzas

Banco de Alimentos de CARITAS
CAIPA Escobedo

Cambiando Vidas ABP

CEMEFI

Club de Futbol Tigres

Comision de Trasparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Nuevo Ledn

Comisién Estatal de los Derechos
Humano de Nuevo Leén

CONARTE

Consejo Civico de Instituciones de
Nuevo Leén AC

COSTCO de México
DIF Nuevo Ledn

Direccién de Prevencién Social y
Participacién Ciudadana de Escobedo

ECOCE

Euroamerican School of Monterrey
Fuerza Regia

Hagamoslo Bien

INEA

Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey ITESM

Mision del Nayar ABP
Nifnos en Accion

ONU

Proteccion Civil Escobedo
Punto México Conectado

Quiera, Fundacion de la Asociacién
de Bancos de México A.C

Red de Asociaciones y Fundaciones

Empresariales (Grupo México)
Red Social Azteca

Rotary International

SIPINNA

Sultanes de Monterrey
UNICEF

Universidad Auténoma de Nuevo
Leén UANL

Universidad de Monterrey UDEM
Universidad del Norte
Voluntariado Generacion 2030

Voluntarios ONU
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*MEXICO *

CLUB DE NINOS Y NINAS
NUEVO LEON
BOYS AND GIRLS CLUB




