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MENSAJE DEL 
PRESIDENTE 
DEL PATRONATO.

Durante el año 2022 celebramos el décimo 
aniversario de nuestra apertura al público ya 
que fue el 7 de noviembre de 2012 cuando 
iniciamos operaciones. El camino ha sido 
muy satisfactorio pues hemos tenido la 
oportunidad de ayudar a miles de niñas, niños 
y adolescentes, así como a los padres de los 
mismos en estos primeros diez años.

Finalmente, durante el año 2022 regresamos 
a la operación cien por ciento presencial en 
los dos Clubs detectando nuevas y diversas 
problemáticas en nuestros socios debido al 
aislamiento que sufrieron durante la pandemia. 
Hemos tenido que ir ajustando nuestros 
programas para dar solución a estos nuevos 
retos de comportamiento que incluyen un alto 
rezago educativo, así como temas de afectación 
a su salud mental.

Hemos seguido reforzando los cuatro pilares 
básicos de nuestros programas; apoyo 
académico, deportes, desarrollo humano y 
arte, incorporando a ellos nuevas dinámicas 
para buscar de manera indirecta influenciar 
positivamente en nuestros socios reduciendo el 
estrés y ansiedad provocada por el largo tiempo 
de aislamiento social. Hemos continuado 
apoyando a las familias y los socios con consultas 
de nuestros orientadores para ayudarlos a 
sobrellevar los efectos del aislamiento en casa y 
sus consecuencias. 

Continuamos desarrollando un gran trabajo con 
los padres de familia de nuestros socios con 
ayuda de la Secretaría de Igualdad e inclusión 
del Estado, Fundación DeAcero y Fundación 
Treviño Elizondo. Hemos mantenido nuestra 
plantilla laboral especializada en crear contenido 

didáctico en las cuatro disciplinas mencionadas 
anteriormente para continuar apoyando a los 
muchachos de una manera divertida y eficiente.

Durante el año hemos observado un incremento 
significativo en la violencia e inseguridad en 
las comunidades que estamos presentes por 
lo cual se hace todavía más importante seguir 
buscando abonar a que nuestro País, Estado y 
en concreto los municipios de Escobedo y San 
Pedro Garza García, Nuevo León, se vuelvan 
más seguros y logren un nivel de desarrollo más 
alto mediante los programas que ofrecemos a 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes  que viven 
en condiciones de riesgo.

Todo lo anterior ha sido posible gracias a la 
impresionante dedicación de nuestros directivos 
y personal operativo, así como al incondicional 
apoyo de los miembros del Patronato que 
aportan ideas, tiempo y recursos buscando el 
objetivo de reducir el índice delictivo en nuestro 
Estado.

La procuración de fondos continúa siendo un 
gran reto ya que la problemática económica 
mundial, alta inflación y guerra en Europa 
ha provocado un estés en las empresas, 
fundaciones y becarios por lo que continuamos 
racionalizando gastos para lograr una operación 
más eficiente sin demeritar la calidad de 
nuestros servicios y programas hacia los socios 
y sus familias. Este año fuimos beneficiados con 
la colecta de clientes Carl’s Jr. con excelentes 
resultados, lo que nos permitió continuar con 
los proyectos comprometidos.

Hoy más que nunca, México requiere grandes 
esfuerzos para fortalecer su tejido social, ya que 
es la única forma de atender de raíz los graves 
problemas que enfrenta, por lo que el Club 
de Niños y Niñas de Nuevo León, ABP busca 

estar preparado para acelerar el paso y así 
seguir apoyando mediante una inversión social 
enfocada y profesional por un México mejor. 
En este reporte podrán observar muchísimos 
indicadores del gran impacto para lograr 
potenciar el desarrollo de nuestros socios.

Formamos parte de una organización nacional 
denominada Club de Niños y Niñas de México, 
A.C.(www.clubdeninosyninasdemexico.org) 
fundada en Tijuana B.C.N. en el año 2007 
y que a su vez sigue fielmente el modelo 
estadounidense del “Boys and Girls Club of 
America” (www.bgca.org), actualmente nuestra 
organización ya cuenta con presencia en siete 
estados de la República Mexicana con trece 
Clubs establecidos en ellos. A partir del año 
2020 estamos afiliados de la World Federation 
of Youth Clubs (www.wfyc.org), organización 
mundial que apoya el sano desarrollo de niñas, 
niños y jóvenes en 24 países y más de 3,000 
localizaciones.

Nuestro objetivo es lograr que las y los  socios 
potencien todas sus cualidades y habilidades a 
través del aprovechamiento de los programas 
que ofrecemos buscando alejarlos de la 
delincuencia, drogadicción y pandillerismo a la 
vez que se desarrollan divertida y sanamente.
Agradecemos infinitamente la generosidad, 
confianza y apoyo de múltiples empresas, 
fundaciones, personas físicas y al Gobierno del 
Estado de Nuevo León por su comprometido 
apoyo, así como a los miembros de nuestro 
Patronato, personal administrativo y operativo 
de los Clubs para continuar con esta ardua labor 
en pro de los más desfavorecidos. 

JORGE GARCÍA SEGOVIA / PRESIDENTE.

Estimados Amigos y Benefactores:
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Mónica Sánchez Castañeda
DIRECTORA GENERAL

Estos diez  primeros años de operación nos llenan de gran orgullo 
todas las historias de éxito y  ver cómo se han transformado 
las vidas de cientos de niñas y niños que han participado en la 
intervención, pero poco se habla de la transformación que ha sido 
para nosotros como colaboradores participar en este proyecto.

El Club no cambia solo la vida de las y los 
niños, el Club cambia la vida de todos los que 
trabajamos aquí. Sin importar cual sea tu área de 
trabajo, entras siendo una persona y a lo largo 
del proceso te conviertes en otra... mucho mejor. 
Las capacitaciones, las sesiones de contención 
emocional, el desarrollo personal son siempre 
una constante.

En el Club trabajamos por ser el mejor lugar 
para trabajar fomentando en todo momento al 
ser humano con habilidades y capacidades que 
les permitan desarrollar su trabajo de la mejor 
manera, pero también enfrentar los problemas 
de la vida diaria.

La clave para tener un modelo de 
intervención exitoso son las personas 
que lo desarrollan y que siempre centran 
sus esfuerzos en los objetivos de la 
institución haciendo uso de su creatividad 
para proponer y llevar a cabo nuevas 
soluciones con un extraordinario espíritu 
de servicio

El 65 % de los colaboradores que trabajan 
en el Club provienen de la comunidad 
inmediata donde nos encontramos, 
durante la pandemia y posterior a ella se 
mantuvieron todas las plazas de trabajo 
sin restricciones de sueldos. 
El Club hoy por hoy es uno de los mejores 

MENSAJE 
DIRECCIÓN 
GENERAL

lugares para desarrollar al ser humano 
íntegro sin importar si eres niña, niño, 
adolescente, joven, padre de familia, 
colaborador o miembro del Patronato. 

Los grandes futuros inician aquí para 
TODOS.
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ACERCA 
DEL CLUB

Potenciar el desarrollo humano integral 
de niños y jóvenes en situación de riesgo 
de calle, fortaleciendo su bienestar, a 
través del desarrollo de habilidades, 
actitudes y valores universales.

Ser la institución que genere agentes 
de cambio que impacten de manera 
positiva en su familia y su comunidad.

Disminución de riesgos de calle

Promoción de la toma de decisiones positivas

Reforzamiento de habilidades deportivas, artísticas y académicas

Disminución del abandono escolar

Formación de agentes transformadores

Empatía 

Honestidad 

Humildad 

Integridad 

Responsabilidad 

Respeto 

Solidaridad

Operar con un modelo de atención con la más alta calidad orientado a la 

retención de la población atendida, buscando:

VISIÓN.

OBJETIVOS

VALORES

MISIÓN.
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LOS PILARES
DEL CLUB

Las soluciones propuestas a través de las 
actividades y programas están desarrolladas 
tomando en cuenta la opinión de las y los 
usuarios, sus familias, las y los instructores y 
nuestros aliados, siempre con un enfoque en 
el desarrollo.

Desde el inicio de operaciones hasta la 
fecha, el Club ha apostado por formar niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes a través de 
cinco pilares: 

Desarrollo humano 

Educación 

Artes 

Deportes

Vida saludable con enfoque
en derechos humanos y
perspectiva de género

Derivado de la pandemia se ha incorporado 
al modelo de atención la escuela para padres, 
habiendo rebasado nuestras expectativas de 
participación, lo que nos indica que cada vez 
más padres de familia nos ven como un aliado 
estratégico en el crecimiento y desarrollo de sus 
hijos.

Contribuir a que las niñas, 
niños adolescentes y 
jóvenes del estado de 
nuevo león, superen 
el riesgo de calle y se 
conviertan en agentes 
transformadores en una 
sociedad que les permita 
ejercer sus derechos, a 
partir de instituciones que 
aseguren las condiciones 
para su desarrollo integral.

Los agentes 
transformadores del Club, 
son aquellos usuarios 
que continúan con su 
desarrollo, gozan de sus 
derechos humanos y 
los promueven, además 
influyen en las personas 
de su entorno y regresan a 
la sociedad lo mucho que 
se les ha dado.

La problemática central 
que atendemos en el Club 
es: Alto porcentaje de 
niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes en situación 
de riesgo de calle en el 
estado de nuevo león

A lo largo de diez años de operación, el Club ha ido migrando 
su modelo de intervención poniendo como eje central las 
problemáticas que se viven en la comunidad.

LA VISIÓN DE 
CAMBIO

¿QUÉ ES UN AGENTE 
TRANSFORMADOR?

PROBLEMÁTICA 
CENTRAL
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Experiencias de violencia y/o 
maltrato.

Poco o nulo conocimiento de sus 
derechos humanos.

Baja autoestima.

Riesgo de sexualidad precoz.

Embarazos a temprana edad.

Deficiente desarrollo alimenticio.

Déficit en el desarrollo de 
habilidades y competencias para la 
vida.

Falta de identidad.

Proyecto de vida.

Modelo positivo para el manejo de 
sus emociones.

Conocimiento y proomoción de sus 
Derechos Humanos.

Prevención del consumo de 
sustancias tóxicas.

Prevención de embarazos 
prematuros.

Desarrollo integral de habilidades y 
competencias para la vida.

Violencia familiar.

Abandono familiar.

Padres ausentes.

Problemas de comunicación 
entre padres e hijos.

Influencia negativa en el consumo 
de drogas.

Bajo ingreso familiar.

Poco o nulo apoyo para continuar 
sus estudios.

Desarrollo de competencias 
parentales positivas para la 
equidad de género, disminución 
de la violencia familiar, 
alternativas ocupacionales y 
recreativas, etc.

Trabajo con escuela para padres.

Comunidades 
desorganizadas con mucha 
movilidad.

Pocos o nulos espacios de 
esparcimiento.

Desconfianza en las 
instituciones policiacas.

Comunidades inseguras.

Alto índice de desempleo.

Desatención de las 
problemáticas de la 
comunidad.

Estigmatización.

Falta de apoyo y recursos 
gubernamentales.

Desarrollo de comunidad y 
sentido de pertenencia.

Impacto del modelo preventivo 
en la comunidad, disminuyendo 
el índice delictivo.

Proyectos que den respuesta al 
cambio de contextos vulnerables.

Proyectos basados en derechos 
humanos y teoría del cambio.

Espacios divertidos y seguros.

Promoción de la cultura de la 
legalidad.

Bajo nivel de escolaridad.

Rezago educativo y/o deserción 
escolar.

Problemas de lectura y escritura.

Baja eficiencia académica.

Déficit en el desarrollo de 
habilidades deportivas para una 
vida saludable.

Escuelas sobrepobladas.

Apoyo académico en español, 
matemáticas y computación.

Desarrollo de habilidades 
lectoras.

Integración al modelo de 
educación media-superior y 
superior.

Eficiencia académica.

Becas para educación media-
superior y superior.

Desarrollo de habilidades 
deportivas.

PERSONAL PERSONAL

FAMILIAR FAMILIAR

SOCIAL

SOCIAL

ESCOLAR ESCOLAR

PERFIL DE LOS USUARIOS 
ANTES DE INGRESAR AL CLUB

PERFIL DE LOS USUARIOS 
DURANTE Y DESPUÉS DE 
PARTICIPAR EN EL CLUB
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De niñas y niños 
que asiste al Club, 
se encuentra 
estudiando ya sea 
kínder, primaria, 
secundaria, 
preparatoria o 
universidad.

Desarrolla 
proyectos 
enfocados en 
reducir, reutilizar y 
reciclar materiales.

Conoce, promueve 
y ejerce sus 
derechos humanos.

De las niñas que 
asiste al Club 
participa en 
proyectos de 
ciencia.

Ingresa a la 
preparatoria de su 
elección.

Desarrollan hábitos 
de lectura.

Jóvenes estudia una 
carrera profesional, 
el resto una carrera 
técnica. 

Jóvenes crean un plan 
de vida que los ayuda 
a cumplir sus metas de 
corto y largo plazo.

EL CLUB 
EN CIFRAS

100%

100%

100%

100%

8 DE 
CADA 10

9 DE 
CADA 10

6 DE 
CADA 10

9 DE 
CADA 10

EL 100% DE NIÑAS Y NIÑOS QUE 
ASISTE AL CLUB, SE ENCUENTRA 

ESTUDIANDO YA SEA KÍNDER, 
PRIMARIA, SECUNDARIA, 

PREPARATORIA O UNIVERSIDAD.
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LOS 
PROGRAMAS 
& TALLERES 

ARTE

DEPORTES

Manualidades

Origami

Zentangle y mandalas

Escultura

Pintura

Grafomotricidad

Basquetbol

Futbol

Voleibol

Box

Karate

Defensa urbana

Actividades impartidas:

Dance Crew

Guitarra

Teclado

Danza

Hip Hop

Exa kids

Deportes Alternativos

Juegos Motores

Deportes con Raqueta

Kid´s Boxing

DESARROLLO 
HUMANO

EDUCACIÓN

TEEN’S

Limpiando tu camino

Reciclaje

Agentes de Cambio

Ludoteca

Emocionarte

Lectura

Matemáticas

Apoyo Escolar

Reforzamiento Académico

Plan de Vida

Participación Social

Emprendedores

Inteligencia Emocional

Lego

Valores y Derechos

Computación

Robótica

Español

Desarrollo Humano

Asesorías para 
examen de ingreso a 
preparatoria
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PROGRAMA DE 
ALIMENTOS.

En nuestros alimentos buscamos que se 
encuentren los principales macronutrientes 
(carbohidratos, proteínas y grasas), 
acompañados de vitaminas y minerales que 
ofrecemos a través de las frutas y verduras.

También nos encargamos de brindar talleres 
donde damos a conocer a las socias y socios 
la importancia de una alimentación saludable, 
buenos hábitos como el lavado correcto 
de manos, solidaridad y apoyo en casa y la 
realización de recetas saludables.

El programa de Alimentos ayudó a que las 
socias y socios lograran conocer las bases 
de una alimentación correcta, así como las 
frutas y verduras y sus múltiples beneficios 
contribuyendo al desarrollo y beneficios 
como:

El área de alimentos forma parte del programa Vida Saludable. Dentro 
de las funciones que realizamos en el programa nos dedicamos a 
brindar el alimento necesario para que socias y socios puedan generar 
la suficiente energía para realizar las actividades brindadas dentro de 
los programas que ofrece el Club.

Durante del 2022 se sirvieron

porciones de alimentos.

Ayuda a lograr y mantener un peso 
saludable.

Fortalece los huesos y músculos. 

Apoya el desarrollo del cerebro.

Apoya el crecimiento saludable.

Estimula la inmunidad.

Ayuda al sistema digestivo.

Mantiene la piel, los dientes y los 
ojos saludables.

23,872
Este programa es posible 
gracias a: Luis Ortiz / London 
Consulting Group, Cáritas de 
Monterrey, Granjas Orespi, Calii.
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ORIENTACIÓN 
PSICOLÓGICA

Hablar de la salud mental en las y los niños es 
hablar de un trabajo realizado en el presente, 
pensando en el futuro de nuestra sociedad. 
La salud mental es alcanzar los niveles del 
desarrollo y saber cómo enfrentar los problemas 
que puedan presentarse. La salud mental es el 
estado de bienestar donde nos sentimos bien 
con nosotros mismos y los demás. 

En el Club de Niños y Niñas de Nuevo León 
el Departamento de Orientación contribuye a 
desarrollar la salud mental de las y los socios 

brindando espacios donde pueden hablar 
de las emociones y  sentirse escuchados, se 
brinda un acompañamiento en el proceso 
del autoestima e inteligencia emocional. De 
esta manera pueden desarrollar seguridad 
en sí mismos y fortalecer sus relaciones con 
otros. Contribuyendo de esta manera a ejercer 
su derecho de un sano desarrollo integral, 
priorizando la salud mental en NNAJ.

¿Por qué la importancia del Departamento de Orientación?

Orientación a socios

Orientación a padres

Orientación a maestros

Entrevista Familiar

Entrevista Infantil

Observaciones

Talleres

Clases

139

65

74

193

294

617

38

30

278

159

56

91

98

312

45

Actividad Club Escobedo Club San Pedro
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LAS NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES 
Y JÓVENES DEL 
CLUB, EJERCEN 
SU DERECHO A LA 
PARTICIPACIÓN.
En el Club identificamos la importancia de crear los espacios de participación de niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes. En alianza con la Secretaría de Participación Ciudadana 
de Nuevo León cinco usuarios participan en la “Comisión de participación de niñas, niños y 
adolescentes “, donde en conjunto con otras niñas y niños del Estado proponen soluciones 
a problemas relacionados a su etapa de vida haciendo ejercicio de sus derechos como 
ciudadanos. 

LAS Y LOS USUARIOS DEL CLUB, 
ADEMÁS PARTICIPARON EN:

Consulta infantil 
y juvenil 2022 
(INE Nuevo 

León).

¿Me escuchas, 
2022? (SIPINNA 

Nuevo León)

Impulsor de los 
derechos de 

niños y niñas (DIF 
Estatal).
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ESCUELA 
PARA PADRES.
Cuando pensamos en las y los niños, por automático pensamos en su formación, ya sea 
académica, social, como persona o en valores. Por esta razón en el Club de Niños y 
Niñas de Nuevo León se brinda un acompañamiento también a esas personas que 
forman parte fundamental de la red de apoyo de las y los socios que son sus padres. 

El taller de padres contribuye con ellos en su proceso de formación 
y desarrollo familiar, a través de temáticas que incidan en su día a 
día. Se abordan problemáticas y estrategias de interés para nuestra 
comunidad.

Es muy grato compartir que el 2022 se atendieron   486 familias 
en las cuales compartieron en plenaria dinámicas, experiencias 
y avances de las sugerencias comentadas en el taller de manera 
presencial y virtual, en 38 horas.

Algunos de los temas que se brindaron fueron:

Hábitos de estudio

Estrategias de aprendizaje

Autorregulación del aprendizaje

Emociones

Valores

Depresión

Adolescencia

Inteligencia Emocional

Hábitos saludables

Duelo

Seguimos acompañando a los padres de familia en el 
crecimiento de sus hijos e hijas.
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EL CLUB & EL 
MEDIO AMBIENTE

Este 2022 no nos quedamos atrás, niñas, 
niños y adolescentes tuvieron grandes ideas 
para el cuidado del medio ambiente que se 
transformaron en proyectos para implementar 
en el Club y en su comunidad, uno de ellos 
fue el proyecto “ El verde es vida “ (Huerto), 
el cual fue creado para invitar a NNA y sus 
familias a crear huertos en su casa, escuela 
y Club, concientizándolos sobre el medio 
ambiente, respetar la naturaleza, el correcto 
uso de suelos, así como el cultivo de alimentos 
saludables para evitar enfermedades.

Las y los socios que se comprometieron a armar 
este proyecto, iniciaron con botes de pet, cajas 
de plástico, semillas y tierra, en donde cada 
uno de ellos fue colaborando en buscar objetos 

que pudieran reutilizar y reciclar para iniciar con 
el proyecto, posteriormente el Club junto con 
Fomento para la Educación reforzamos con 
demás materiales, permitiendo que a fin de 
año fueran visualizándose los primeros cultivos, 
como tomate, cebolla, zanahorias, rábanos, 
calabazas y cilantro.   

Nos emociona que este 2023 más NNA y sus 
familias sean auto-sostenibles al cultivar sus 
propios alimentos y así mismo este proyecto 
se replique en la comunidad y seamos más 
cuidadosos con nuestro medio ambiente.

Es un compromiso para el Club el promover en nuestros socios 
y socias el cuidado del medio ambiente y de su comunidad, 
ya que a parte de las actividades que se realizan en programas 
como Limpia tu Camino y Reciclaje, también seguimos teniendo 
sinergia con diferentes organizaciones e instituciones, como 
Fomento para la Educación y Plexipus a través del Taller de 
Agentes de Cambio.

El verde es vida. (Huerto)

Comunidad limpia. (Construir una 
comunidad limpia, mediante campañas)

Tutoreando. (Hacer sinergia con 
universidades para apoyos escolares)

No al grafiti. 

Reciclaje de agua (Pila subterránea donde 
almacene el agua de lluvia)

Recicla y limpieza en parques.

Perros callejeros.

PROYECTOS 
PROPUESTOS 
POR LOS Y LAS 
SOCIAS:

2,548 31.8

1

2

3

4

5

6

7

árboles sembrados

Adicionalmente contamos 
con páneles solares que nos 
permiten generar energías 
limpias, lo que se traduce en: CO2 prevenidos
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FORTALECIMIENTO

Durante el 2022 además de trabajar en mejorar las áreas de oportunidad sutiles del día a 
día, se trabajó en la redefinición de políticas administrativas y contables, así como procesos 
de control en dichas áreas. 

Para el próximo año, el Club enfocará sus esfuerzos de profesionalización 
en dos temas clave: 

Como parte de la mejora continua que el Club promueve 
dentro de su cultura, cada año se evalúan las áreas de 
oportunidad y se plantea un programa de trabajo para 
corregirlas, a veces estas áreas pueden ser muy sutiles y otras 
veces más estructuradas. 

Evaluación y monitoreo del modelo 
de intervención.

Procuración de fondos.

OBJETIVOS DEL 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE. 
AGENDA 2030.

Además, incidimos en los siguientes objetivos:

Desde hace cinco años, el Club de Niños y Niñas de Nuevo León 
diseña los programas de atención con enfoque en derechos 
humanos y perspectiva de género, esto nos ha permitido 
tener incidencia en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, 
específicamente en dos de los objetivos:
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Constitución de la organización

Firma de convenios con organizaciones educativas y clubs deportivos

Primera piedra

Inicio de operaciones

Incorporación del área de orientación psicológica

Actualización de misión y visión

Incorporación alimentos 

Ampliación de instalaciones

Inicio del fortalecimiento institucional

Incorporación enfoque en derechos humanos

Premio nacional Derechos humanos

Incorporación enfoque perspectiva de género

Apertura Club San Pedro

Inicio de pandemia-Programa el “Club en tu casa”

Premio “Medalla al mérito cívico ciudadano, presea Nuevo León “ 
para el presidente del Patronato

Reincorporación modelo presencial

Desarrollo de política de igualdad y no discriminación

Restructura del modelo de intervención (nuevas problemáticas 
derivadas de la pandemia)

Creación de área de vida independiente

2010

2011

2011

2013

2015

2015

2016

2016

2017

2018

2019

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

LÍNEA DE TIEMPO
Las y los padres de familia y 
el club, trabajamos juntosCELEBRACIÓN 
10° ANIVERSARIO 
DEL CLUB

A lo largo de estos diez años hemos mejorado nuestro modelo de intervención, el servicio 
de atención, capacitado y desarrollado al personal no solo en la parte académica sino en la 
humana, aquí te platicamos un poco de lo que ha sido este viaje.

En el Club estamos de fiesta celebrando los primeros años de 
operación en el municipio de Escobedo.
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Edad & Genéro

Antiguedad en el Club

Municipio de procedencia Tipo de familia

LAS NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES
Y JÓVENES
DEL CLUB.
La mitigación de la pandemia nos permitió regresar a la modalidad presencial al 100%, 
la reincorporación de las y los usuarios se realizó de forma gradual tomando en cuenta 
siempre las recomendaciones de la secretaria de salud del Estado de Nuevo León, el reto 
ahora se convirtió en diagnosticar las nuevas problemáticas derivadas de la pandemia 
para reenfocar nuestros programas, gracias a esto es que hemos ido recuperando a 
las y los usuarios que atendíamos antes de iniciar la pandemia, durante el 2021 se 
beneficiaron 895 con las siguientes características:

Escobedo

San Pedro

383

93

139

65

714

181

Club Hombre Mujer Total

140
120
100
80
60
40
20
0

4-5 años 13-15 años10-12 años 16 +6-7 años 8-9 años

Hombre Mujer

Compuesta

General Escobedo

San Pedro 
Garza García

El Carmen

Santa Catarina

Monterrey

San Nicolás de los Garza

García

Guadalupe

Extensa

Monoparental

Multinuclear

Nuclear

75%
10%
9%
0%
6%

350
300
250
200
150
100
50
0

20 108 124 6
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APOYOS A LA 
COMUNIDAD 
DEL CLUB.
En el Club, entendemos la importancia del apoyo a nuestra comunidad inmediata, cada 
año logramos donativos en especie importantes a través de nuestras alianzas estratégicas, 
estos donativos son destinados para las familias que atendemos. 

Durante el 2022 estos fueron los apoyos entregados:

Valor total aproximado de 

$1,231,852 MXN

TESTIMONIOS

El Club de Niños y Niñas de Nuevo León, es un lugar fantástico 
para trabajar, quienes lo dirigen, siempre están buscando 
nuevas y mejores maneras de hacer las cosas, lo que significa 
que siempre estamos en constante crecimiento. 

Tengo 17 años trabajando en el sector social, pero desde 
que entré al Club, he tenido una trayectoria profesional 
enriquecedora con excelentes oportunidades de desarrollo, 
me han dado la oportunidad de capacitarme, de acudir a 
convenciones.

Es un gran entorno de trabajo, con compañeros muy 
talentosos, que trabajan muy duro para contribuir con la misión 
y visión del Club, y siempre están dispuestos a ayudarte para 
realizar mejor tu trabajo. El Club de Niños y Niñas de Nuevo 
León, es una organización comprometida, no solo con el 
bienestar de las niñas, niños y adolescentes, también busca 
el bienestar, crecimiento individual y desarrollo profesional de 
sus empleados.

MARÍA DE JESÚS REYES
PROCURACIÓN DE FONDOS  
CLUB DE NIÑOS Y NIÑAS DE NUEVO LEÓN ABP

Despensas

Productos de 
limpieza 

Gorras New Era cubrebocas Kits escolares

Regalos navideños de frutas y verduras

1,491

9,360 600 724 150

1,006 3 toneladas
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La comunidad en que vivimos requiere de un crecimiento en 
el aspecto social y para ello se necesita el apoyo de todos los 
sectores que la integran. Mi inquietud surgió al participar en 
un torneo de golf del CNyNL y al enterarme de lo que estaban 
realizando me nació el interés de colaborar.

El ser miembro del Patronato del club me ha permitido aportar 
mis conocimientos y experiencia para el buen funcionamiento 
del club, formando una institución confiable y que sea un medio 
para canalizar las aportaciones de instituciones e individuos 
para el logro del crecimiento social de las comunidades en 
donde tenemos influencia

Diferentes instituciones apoyan el desarrollo de las 
comunidades en varios ámbitos. En el Club de niños y niñas NL 
nos enfocamos en “potenciar el desarrollo humano integral 
de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en situación de 
riesgo de calle, fortaleciendo su bienestar, a través del 
desarrollo de habilidades, actitudes y valores universales”. 
El aportar un granito de arena me ha dado a cambio muchas 
satisfacciones. A través de once años de trabajo, he visto el 
crecimiento de los socios, niños y niñas , que participan en las 
actividades del club y la aceptación del mismo en la comunidad 
y esto me motiva a seguir esforzándome para cada día tener 
una mejor institución enfocada al logro de su misión. 
Agradezco a todos los miembros del patronato y al personal 
operativo del club que me brindan todo su apoyo para poder 
continuar realizándome y a través de ello poder entregar algo 
de mí a la comunidad.

PATRICIO MADERO 
GÓMEZ
PATRONO ENCARGADO DE LOS COMITÉS DE: DESARROLLO DEL CONSEJO 
Y RECURSOS HUMANOS

Entré al Club cuando tenía 8 años, en enero del 2018 me 
integré al grupo de dIFusores, estuve en clases y me prepare 
para el siguiente año y me eligieron como el representante 
del Club por primera vez, y no solo eso, sino tambien conocí 
a nuevas personas, amigos y compañeros con los cuales al 
día de hoy sigo sumando experiencias. Antes de entrar al 
Club tenía habilidades, hablar, jugar y socializar, cuando entre 
los lleve al máximo con todo lo que aquí enseñan. El poder 
representar al Club en distintas ocasiones me ha permitido 
conocer y convivir con más personas. El practicar deportes y 
juegos me ha ayudado a convivir experiencias más cercanas 
con mis amigos, las artes nos ayudan a conocer nuevas cosas 
y también pude ir al Congreso del Estado de Nuevo León , lo 
cual fue una experiencia nueva y agradable que no me imagine 
que podría tener.

Con amigos representamos al Club en partidos de futbol, en 
algunos eventos como el día de la madre y del padre toque 
guitarra que también aquí aprendí.

Cada día se suma una experiencia nueva y se descubre una 
habilidad que no conocía además de oportunidades que nunca 
imaginé que podía tener.

JUAN CAMARILLO
13 AÑOS
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Estilos de Comunicación Afectiva

Semáforos de conducta en NNAJ

Herramientas para trabajar la conducta en NNAJ

Brigada Multifuncional de Primeros Auxilios

Modelo de Intervención del CNYNL

NUESTRO 
PERSONAL 
SE CAPACITA
Como parte del proceso de mejora continua y del desarrollo 
de las y los colaboradores, se brindaron las siguientes 
capacitaciones generales que vienen a sumar a las específicas 
recibidas en cada área.

VOLUNTARIADO
& SERVICIO 
SOCIAL

Voluntarios Horas de voluntariado

34 7,622
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INFORMACIÓN 
FINANCIERA

Donativos

Donativos en especie

Productos financieros

Gastos administrativos

Gastos financieros

Gastos operativos Escobedo

Gastos operativos San Pedro

Depreciación

10,521,982

40,427

1,013,955

474,865

36,558

9,828,234

1,728,890

1,678,381

Concepto

Concepto

Monto

Monto

INGRESOS

EGRESOS 

91%

71%

9%

13%

12%
3%

PROCURACIÓN 
DE FONDOS
Las principales fuentes de fondeo durante el 2022 fueron:  
Las convocatorias en fundaciones de segundo piso locales 
y nacionales, los donativos de empresa, gobierno estatal y 
redondeos.

Fundaciones y asociaciones

Empresas

Redondeos

Otros

Sector Público

56%

16%

8%

3%

17%

Concepto

Procuración de fondos

Damos la bienvenida a nuevos donantes que apuestan por nuestra intervención
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PRINCIPALES DONADORES

Grupo Industrial 
Emprex SA de CV

& Constructora 
Residencial XXI SA 

de CV

ALIANZAS
Club de Futbol Tigres

Fuerza Regia

Sultanes de Monterrey

Consejo Cívico

DIF Nuevo León

Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos de Nuevo León

Hagámoslo bien

CAIPA Escobedo

Protección Civil Escobedo

INEA

ECOCE

Niños en Acción

CONARTE

Rotary International

Punto México Conectado

Dirección de Prevención Social y 
Participación Ciudadana de Escobedo

Universidad Autónoma de Nuevo 
León UANL

Universidad de Monterrey UDEM

Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey ITESM

Universidad del Norte

Euroamericano

Comisión de trasparencia y acceso a 
la información del Estado de Nuevo 
León

SIPINNA

UNICEF

ONU

CEMEFI

Fundación Quiera

Voluntarios ONU

Voluntariado Generación 2030

Banco de alimentos de CARITAS

Misión del Nayar ABP

Secretaría de Participación Ciudadana 
de Nuevo León

Municipio de San Pedro Garza Garcia 
Nuevo León
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