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MENSAJE D
PRESIDENT

DEL PATRONAT

Estimados Amigos y Benefactores:

Durante el afo 2022 celebramos el décimo
aniversario de nuestra apertura al publico ya
que fue el 7 de noviembre de 2012 cuando
iniciamos operaciones. El camino ha sido
muy satisfactorio pues hemos tenido la
oportunidad de ayudar a miles de nifias, nifios
y adolescentes, asi como a los padres de los
mismos en estos primeros diez aiios.

Finalmente, durante el afo 2022 regresamos
a la operacién cien por ciento presencial en
los dos Clubs detectando nuevas y diversas
problematicas en nuestros socios debido al
aislamiento que sufrieron durante la pandemia.
Hemos tenido que ir ajustando nuestros
programas para dar solucién a estos nuevos
retos de comportamiento que incluyen un alto
rezago educativo, asi como temas de afectacion
a su salud mental.

JORGE GARCIA SEGOVIA / PRESIDENTE.

Hemos seguido reforzando los cuatro pilares
basicos de| nuestros programas; apoyo
académico, deportes, desarrollo humano y
arte, incorporando a ellos nuevas dinadmicas
para buscar de manera indirecta influenciar
positivamente en nuestros socios reduciendo el
estrés y ansiedad provocada por el largo tiempo
de aislamiento social. Hemos continuado
apoyando a las familias y los socios con consultas
de nuestros orientadores para ayudarlos a
sobrellevar los efectos del aislamiento en casa y
sus consecuencias.

Continuamos desarrollando un gran trabajo con
los padres de familia de nuestros socios con
ayuda de la Secretaria de Igualdad e inclusién
del Estado, Fundacion DeAcero y Fundacion
Trevifno Elizondo. Hemos mantenido nuestra
plantilla laboral especializada en crear contenido

didactico en las cuatro disciplinas mencionadas
anteriormente para continuar apoyando a los
muchachos de una manera divertida y eficiente.

Durante el afio hemos observado un incremento
significativo en la violencia e inseguridad en
las comunidades que estamos presentes por
lo cual se hace todavia méas importante seguir
buscando abonar a que nuestro Pais, Estado y
en concreto los municipios de Escobedo y San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, se vuelvan
mas seguros y logren un nivel de desarrollo mas
alto mediante los programas que ofrecemos a
nifas, ninos, adolescentes y jovenes que viven
en condiciones de riesgo.

Todo lo anterior ha sido posible gracias a la
impresionante dedicacién de nuestros directivos
y personal operativo, asi como al incondicional
apoyo de los miembros del Patronato que
aportan ideas, tiempo y recursos buscando el
objetivo de reducir el indice delictivo en nuestro
Estado.

La procuraciéon de fondos continGa siendo un
gran reto ya que la problematica econémica
mundial, alta inflacion y guerra en Europa
ha provocado un estés en las empresas,
fundaciones y becarios por lo que continuamos
racionalizando gastos para lograr una operacién
mas eficiente sin demeritar la calidad de
nuestros servicios y programas hacia los socios
y sus familias. Este afio fuimos beneficiados con
la colecta de clientes Carl’s Jr. con excelentes
resultados, lo que nos permitié continuar con
los proyectos comprometidos.

Hoy mas que nunca, México requiere grandes
esfuerzos para fortalecer su tejido social, ya que
es la Unica forma de atender de raiz los graves
problemas que enfrenta, por lo que el Club
de Ninos y Ninas de Nuevo Ledn, ABP busca

estar preparado para acelerar el paso y asi
seguir apoyando mediante una inversion social
enfocada y profesional por un México mejor.
En este reporte podran observar muchisimos
indicadores del gran impacto para lograr
potenciar el desarrollo de nuestros socios.

Formamos parte de una organizaciéon nacional
denominada Club de Nifios y Nifias de México,
A.C.(www.clubdeninosyninasdemexico.org)
fundada en Tijuana B.C.N. en el aho 2007
y que a su vez sigue fielmente el modelo
estadounidense del “Boys and Girls Club of
America” (www.bgca.org), actualmente nuestra
organizacion ya cuenta con presencia en siete
estados de la Republica Mexicana con trece
Clubs establecidos en ellos. A partir del afio
2020 estamos afiliados de la World Federation
of Youth Clubs (www.wfyc.org), organizacion
mundial que apoya el sano desarrollo de ninas,
ninos y jovenes en 24 paises y mas de 3,000
localizaciones.

Nuestro objetivo es lograr que las y los socios
potencien todas sus cualidades y habilidades a
través del aprovechamiento de los programas
que ofrecemos buscando alejarlos de la
delincuencia, drogadiccion y pandillerismo a la
vez que se desarrollan divertida y sanamente.
Agradecemos infinitamente la generosidad,
confianza y apoyo de multiples empresas,
fundaciones, personas fisicas y al Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn por su comprometido
apoyo, asi como a los miembros de nuestro
Patronato, personal administrativo y operativo
de los Clubs para continuar con esta ardua labor
en pro de los mas desfavorecidos.



MENSAJE

DIRECCION
GENERAL

DIRECTORA GENERAL

Estos diez primeros anos de operacion nos llenan de gran orgullo
todas las historias de éxito y ver codmo se han transformado
las vidas de cientos de nifas y ninos que han participado en la
intervencion, pero poco se habla de la transformacion que ha sido
para nosotros como colaboradores participar en este proyecto.

El Club no cambia solo la vida de las y los
nifos, el Club cambia la vida de todos los que
trabajamos aqui. Sin importar cual sea tu area de
trabajo, entras siendo una persona y a lo largo
del proceso te conviertes en otra... mucho mejor.
Las capacitaciones, las sesiones de contencidn
emocional, el desarrollo personal son siempre
una constante.

En el Club trabajamos por ser el mejor lugar
para trabajar fomentando en todo momento al
ser humano con habilidades y capacidades que
les permitan desarrollar su trabajo de la mejor
manera, pero también enfrentar los problemas
de la vida diaria.

Mdnica Sanchez Castaneda
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La clave para tener un modelo de
intervencién exitoso son las personas
que lo desarrollan y que siempre centran
sus esfuerzos en los objetivos de la
institucion haciendo uso de su creatividad
para proponer y llevar a cabo nuevas
soluciones con un extraordinario espiritu
de servicio

El 65 % de los colaboradores que trabajan

en el Club provienen de la comunidad
inmediata donde nos encontramos,
durante la pandemia y posterior a ella se
mantuvieron todas las plazas de trabajo
sin restricciones de sueldos.

El Club hoy por hoy es uno de los mejores
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lugares para desarrollar al ser humano
integro sin importar si eres nifa, nino,
adolescente, joven, padre de familia,
colaborador o miembro del Patronato.

Los grandes futuros inician aqui para
TODOS.
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AC E R C A OBJETIVOS

Operar con un modelo de atencidn con la mas alta calidad orientado a la

retencion de la poblacién atendida, buscando:

Disminucién de riesgos de calle

Promocién de la toma de decisiones positivas

Reforzamiento de habilidades deportivas, artisticas y académicas
Disminucién del abandono escolar

Formacion de agentes transformadores

Ser la institucién que genere agentes Potenciar el desarrollo humano integral

de cambio que impacten de manera de nifiosy jévenes en situacion de riesgo

positiva en su familia y su comunidad. de calle, fortaleciendo su bienestar, a
través del desarrollo de habilidades,
actitudes y valores universales.

VALORES

® Empatia

® Honestidad

® Humildad

® |ntegridad

® Responsabilidad
® Respeto

e Solidaridad




LOS PILARES
DEL CLUB

A lo largo de diez ainos de operacion, el Club ha ido migrando
su modelo de intervencion poniendo como eje central las
problematicas que se viven en la comunidad.

Las soluciones propuestas a través de las
actividades y programas estéan desarrolladas
tomando en cuenta la opinién de las y los
usuarios, sus familias, las y los instructores y
nuestros aliados, siempre con un enfoque en
el desarrollo.

Desde el inicio de operaciones hasta la
fecha, el Club ha apostado por formar ninas,
ninos, adolescentes y jovenes a través de
cinco pilares:

e Desarrollo humano
e Educacién

® Artes

e Deportes

®  Vida saludable con enfoque
en derechos humanos y
perspectiva de género

CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

Derivado de la pandemia se ha incorporado
al modelo de atencién la escuela para padres,
habiendo rebasado nuestras expectativas de
participacion, lo que nos indica que cada vez
mas padres de familia nos ven como un aliado
estratégico en el crecimiento y desarrollo de sus
hijos.

PAG. 10
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PROBLEMATICA
CENTRAL

La problemética central
que atendemos en el Club
es: Alto porcentaje de
nifas, ninos, adolescentes
y jovenes en situacién

de riesgo de calle en el
estado de nuevo ledn

Contribuir a que las nifas,
nifios adolescentes y
jovenes del estado de
nuevo ledn, superen

el riesgo de calle y se
conviertan en agentes
transformadores en una
sociedad que les permita
ejercer sus derechos, a
partir de instituciones que
aseguren las condiciones

para su desarrollo integral.

¢QUE ES UN AGENTE
TRANSFORMADOR?

Los agentes
transformadores del Club,
son aquellos usuarios

que contindan con su
desarrollo, gozan de sus
derechos humanos y

los promueven, ademas
influyen en las personas
de su entorno y regresan a
la sociedad lo mucho que
se les ha dado.
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PERFIL DE LOS USUARIOS PERFIL DE LOS USUARIOS
ANTES DE INGRESAR AL CLUB DURANTE Y DESPUES DE
PARTICIPAR EN EL CLUB

PERSONAL

® Experiencias de violencia y/o
maltrato.

® Poco o nulo conocimiento de sus
derechos humanos.

Baja autoestima.
Riesgo de sexualidad precoz.
Embarazos a temprana edad.

Deficiente desarrollo alimenticio.

Déficit en el desarrollo de
habilidades y competencias para la
vida.

® Falta de identidad.

FAMILIAR

¢ Violencia familiar.
¢ Abandono familiar.
@ Padres ausentes.

© Problemas de comunicacion
entre padres e hijos.

¢ Influencia negativa en el consumo
de drogas.

©  Bajo ingreso familiar.

© Poco o nulo apoyo para continuar
sus estudios.

CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

Bajo nivel de escolaridad.

Rezago educativo y/o desercién
escolar.

Problemas de lectura y escritura.

Baja eficiencia académica.

Déficit en el desarrollo de
habilidades deportivas para una
vida saludable.

Escuelas sobrepobladas.

Comunidades
desorganizadas con mucha
movilidad.

Pocos o nulos espacios de
esparcimiento.

Desconfianza en las
instituciones policiacas.

Comunidades inseguras.
Alto indice de desempleo.

Desatencién de las
problematicas de la
comunidad.

Estigmatizacién.

Falta de apoyo y recursos
gubernamentales.

PERSONAL

Proyecto de vida.

Modelo positivo para el manejo de
sus emociones.

Conocimiento y proomocién de sus
Derechos Humanos.

Prevencién del consumo de
sustancias toxicas.

Prevencién de embarazos
prematuros.

Desarrollo integral de habilidades y
competencias para la vida.

FAMILIAR

ESCOLAR

Apoyo académico en espariol,
matematicas y computacion.

Desarrollo de habilidades
lectoras.

Integracién al modelo de
educacion media-superior y
superior.

Eficiencia académica.

Becas para educacion media-
superior y superior.
Desarrollo de habilidades
deportivas.

Desarrollo de comunidad y
sentido de pertenencia.

Impacto del modelo preventivo
en la comunidad, disminuyendo
el indice delictivo.

Proyectos que den respuesta al
cambio de contextos vulnerables.

Proyectos basados en derechos
humanos y teoria del cambio.

Espacios divertidos y seguros.

Promocién de la cultura de la
legalidad.

PAG. 13



INFORME ANUAL 2022

EL CLUB

EN CIFRAS

" EERL
" EER L

e nifas y nihos

4334
SRR

8 DE
CADA 10

Ingresa a la
preparatoria de su
eleccién.

" EER L
Y434

9 DE
CADA 10

Desarrollan habitos
de lectura.

AR R R
Y

6 DE
CADA 10

Jévenes estudia una
carrera profesional,
el resto una carrera
técnica

" EER L
Y444

9 DE
CADA 10

Jovenes crean un plan

de vida que los ayuda
a cumplir sus metas de
corto y largo plazo.

&)

-

" EERL
" EER L

100%

Conoce, promueve

ejerce sus
derechos humanos.

" EER L
100%

De las nifias que
asiste al Club

ciencia.

INFORME ANUAL 2022

EL 100% DE NINAS Y NINOS QUE
ASISTE AL CLUB, SE ENCUENTRA
ESTUDIANDO YA SEA KINDER,
PRIMARIA, SECUNDARIA,
PREPARATORIA O UNIVERSIDAD.



LOS o
PROGRAMAS %M
'~

& TALLERES i
Actividades impartidas: '/

® Manualidades ® Dance Crew D ESA R R O L LO ® limpiando tu camino ® Emprendedores

®  Origami ® Guitarra H U M A N o ® Reciclaje ® [nteligencia Emocional
® Zentangle y mandalas ® Teclado ® Agentes de Cambio ® Lego
9
® FEscultura ® Danza ® | udoteca ® Valores y Derechos
® Pintura e HipHop ® Emocionarte

® Grafomotricidad

EDUCACION  ° == o Computacitr

® Matematicas ® Robotica
D E PO RT ES ® Basquetbol ® FExakids ®  Apoyo Escolar ®  Espafiol
® Futbol ® Deportes Alterna
® \Voleibol ®  Juegos Motore
® Box ® Deportes con Raqueta T E E N ,s ® Reforzamiento Académico ® Desarrollo Humano
® Plan de Vida ® Asesorias para

examen de ingreso a
Participacién Social preparatoria

® Karate e Kids Boxing‘
e Defensaurbana




PROGRAMA DE
ALIMENTOS.

El area de alimentos forma parte del programa Vida Saludable. Dentro
de las funciones que realizamos en el programa nos dedicamos a

Durante del 2022 se sirvieron

25,872

brindar el alimento necesario para que socias y socios puedan generar

la suficiente energia para realizar las actividades brindadas dentro de

los programas que ofrece el Club.

En nuestros alimentos buscamos que se
encuentren los principales macronutrientes
(carbohidratos, proteinas y  grasas),
acompafiados de vitaminas y minerales que
ofrecemos a través de las frutas y verduras.

También nos encargamos de brindar talleres
donde damos a conocer a las socias y socios
la importancia de una alimentacion saludable,
buenos habitos como el lavado correcto
de manos, solidaridad y apoyo en casa y la
realizacién de recetas saludables.

El programa de Alimentos ayudé a que las
socias y socios lograran conocer las bases
de una alimentacion correcta, asi como las
frutas y verduras y sus multiples beneficios
contribuyendo al desarrollo y beneficios
como:

porciones de alimentos.
Z

Este programa es posible
gracias a: Luis Ortiz / London
Consulting Group, Caritas de
Monterrey, Granjas Orespi, Calii.

° Ayuda a lograr y mantener un peso
saludable.

° Fortalece los huesos y musculos.
L Apoya el desarrollo del cerebro.

® Apoya el crecimiento saludable.

° Estimula la inmunidad.
° Ayuda al sistema digestivo.
Y Mantiene la piel, los dientes y los Vi

ojos saludables.



ORIENTACION

¢Por qué la importancia del Departamento de Orientacion?

Hablar de la salud mental en las y los nifios es
hablar de un trabajo realizado en el presente,
pensando en el futuro de nuestra sociedad.
La salud mental es alcanzar los niveles del
desarrollo y saber como enfrentar los problemas
que puedan presentarse. La salud mental es el
estado de bienestar donde nos sentimos bien
con nosotros mismos y los demas.

En el Club de Nifos y Nifas de Nuevo Ledn
el Departamento de Orientacién contribuye a
desarrollar la salud mental de las y los socios

brindando espacios donde pueden hablar
de las emociones y sentirse escuchados, se
brinda un acompaifiamiento en el proceso
del autoestima e inteligencia emocional. De
esta manera pueden desarrollar seguridad
en si mismos y fortalecer sus relaciones con
otros. Contribuyendo de esta manera a ejercer
su derecho de un sano desarrollo integral,
priorizando la salud mental en NNAJ.

INFORME ANUAL 2022

Actividad Club Escobedo Club San Pedro

Orientacién a socios 139 278
Orientacién a padres 65 159
Orientacién a maestros 74 56
Entrevista Familiar 91

Entrevista Infantil 98
Observaciones

Talleres

Clases
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LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES
Y JOVENES DEL
CLUB, EJERCEN
SU DERECHO A LA

PARTICIPACION.

En el Club identificamos la importancia de crear los espacios de participacion de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes. En alianza con la Secretaria de Participacion Ciudadana
de Nuevo Leén cinco usuarios participan en la “Comisién de participacion de nifias, nifios y
adolescentes “, donde en conjunto con otras nifas y nifos del Estado proponen soluciones
a problemas relacionados a su etapa de vida haciendo ejercicio de sus derechos como
ciudadanos.

CLUB DE NINOS NAS NUEVO LEON

Impulsor de los
derechos de
ninos y ninas (DIF
Estatal).

Consulta infantil
y juvenil 2022

(INE Nuevo
Ledn).

:Me escuchas,
20227 (SIPINNA
Nuevo Ledn)




ESCUELA
PARA

Cuando pensamos en las y los nifios, por automatico pensamos en su formacién, ya sea
académica, social, como persona o en valores. Por esta razén en el Club de Nifios y
Ninas de Nuevo Leén se brinda un acompanamiento también a esas personas que
forman parte fundamental de la red de apoyo de las y los socios que son sus padres.

El taller de padres contribuye con ellos en su proceso de formacion
y desarrollo familiar, a través de tematicas que incidan en su dia a
dia. Se abordan problematicas y estrategias de interés para nuestra
comunidad.

DE NUEVO LEON

INFORME ANUAL 2022

Es muy grato compartir que el 2022 se atendieron
en las cuales compartieron en plenaria dinamicas, experiencias
y avances de las sugerencias comentadas en el taller de manera
presencial y virtual, en 38 horas.

Algunos de los temas que se brindaron fueron:

® Habitos de estudio ® Depresion

® Estrategias de aprendizaje ® Adolescencia

® Autorregulacién del aprendizaje ® Inteligencia Emocional
® Emociones ® Habitos saludables

® Valores ® Duelo

Seguimos acompainando a los padres de familia en el

crecimiento de sus hijos e hijas.
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EL CLUB & EL
MEDIO AMBIENTE

Es un compromiso para el Club el promover en nuestros socios
y socias el cuidado del medio ambiente y de su comunidad,
ya que a parte de las actividades que se realizan en programas
como Limpia tu Camino y Reciclaje, también seguimos teniendo
sinergia con diferentes organizaciones e instituciones, como
Fomento para la Educacion y Plexipus a través del Taller de

Agentes de Cambio.

Este 2022 no nos quedamos atrds, nifas,
nifos y adolescentes tuvieron grandes ideas
para el cuidado del medio ambiente que se
transformaron en proyectos para implementar
en el Club y en su comunidad, uno de ellos
fue el proyecto " El verde es vida ” (Huerto),
el cual fue creado para invitar a NNA y sus
familias a crear huertos en su casa, escuela
y Club, concientizdndolos sobre el medio
ambiente, respetar la naturaleza, el correcto
uso de suelos, asi como el cultivo de alimentos
saludables para evitar enfermedades.

Las y los socios que se comprometieron a armar
este proyecto, iniciaron con botes de pet, cajas
de plastico, semillas y tierra, en donde cada
uno de ellos fue colaborando en buscar objetos

que pudieran reutilizar y reciclar para iniciar con
el proyecto, posteriormente el Club junto con
Fomento para la Educaciéon reforzamos con
demas materiales, permitiendo que a fin de
afio fueran visualizdndose los primeros cultivos,
como tomate, cebolla, zanahorias, rabanos,
calabazas y cilantro.

Nos emociona que este 2023 mas NNA y sus
familias sean auto-sostenibles al cultivar sus
propios alimentos y asi mismo este proyecto
se replique en la comunidad y seamos mas
cuidadosos con nuestro medio ambiente.

Adicionalmente contamos
con paneles solares que nos
permiten generar energias
limpias, lo que se traduce en:

PROYECTOS
PROPUESTOS
POR LOS Y LAS
SOCIAS:

2,548

arboles sembrados CO? prevenidos

1 El verde es vida. (Huerto)

2 Comunidad limpia. (Construir una
comunidad limpia, mediante campanas)

3 Tutoreando. (Hacer sinergia con
universidades para apoyos escolares)

4 No al grafiti.

5 Reciclaje de agua (Pila subterrdnea donde
almacene el agua de lluvia)

6 Reciclay limpieza en parques.

7 Perros callejeros.




FORTALECIMIENTO

Como parte de la mejora continua que el Club promueve
dentro de su cultura, cada ano se evaluan las areas de
oportunidad y se plantea un programa de trabajo para
corregirlas, a veces estas areas pueden ser muy sutiles y otras
veces mas estructuradas.

Durante el 2022 ademas de trabajar en mejorar las reas de oportunidad sutiles del dia a
dia, se trabajé en la redefinicién de politicas administrativas y contables, asi como procesos
de control en dichas éareas.

Para el préximo aio, el Club enfocara sus esfuerzos de profesionalizacién

en dos temas clave:

®  Evaluacién y monitoreo del modelo ® Procuracién de fondos.
de intervencion.

OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE.
AGENDA 2030.

Desde hace cinco ainos, el Club de Ninos y Niflas de Nuevo Ledn
disefna los programas de atencion con enfoque en derechos
humanos y perspectiva de género, esto nos ha permitido
tener incidencia en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
especificamente en dos de los objetivos:

EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

A

(=)

HAMBRE SALUD IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA
CERD Y BIENESTAR DE GENERO E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

- v~ ®
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CELEBRACION LINEA DE TIEMPO
10° ANIVERSARIO
DEL CLUB

En el Club estamos de fiesta celebrando los primeros anos de
operacion en el municipio de Escobedo.

Constitucién de la organizacion

Firma de convenios con organizaciones educativas y clubs deportivos
Primera piedra

Inicio de operaciones

Incorporacion del &rea de orientaciéon psicolégica

Actualizacion de mision y vision

A lo largo de estos diez afios hemos mejorado nuestro modelo de intervencién, el servicio

de atencion, capacitado y desarrollado al personal no solo en la parte académica sino en la
humana, aqui te platicamos un poco de lo que ha sido este viaje.

Incorporacién alimentos

Ampliacién de instalaciones

Inicio del fortalecimiento institucional
Incorporacién enfoque en derechos humanos
Premio nacional Derechos humanos

Incorporacién enfoque perspectiva de género
Apertura Club San Pedro

Inicio de pandemia-Programa el “Club en tu casa”

"

Premio “Medalla al mérito civico ciudadano, presea Nuevo Ledn
para el presidente del Patronato

Reincorporacion modelo presencial
Desarrollo de politica de igualdad y no discriminacién

Restructura del modelo de intervencién (nuevas probleméticas
derivadas de la pandemia)

Creacion de area de vida independiente

PAG. 31
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LAS NINAS, NINOS,

Hombre . Mujer

ADOLESCENTES
Y JOVENES I I I
DEL CLUB. - nfinn|

La mitigacion de la pandemia nos permitié regresar a la modalidad presencial al 100%,
la reincorporacion de las y los usuarios se realizé de forma gradual tomando en cuenta

siempre las recomendaciones de la secretaria de salud del Estado de Nuevo Ledn, el reto Municipio de procedencia Tipo de familia

ahora se convirtié en diagnosticar las nuevas problematicas derivadas de la pandemia

para reenfocar nuestros programas, gracias a esto es que hemos ido recuperando a El Carmen

las y los usuarios que atendiamos antes de iniciar la pandemia, durante el 2021 se A @ Santa Catarina ; Compuesta
beneficiaron 895 con las siguientes caracteristicas:  Ga G @ Monterrey PN Extenca

San Nicolés de los Garza = e Monoparental

Garcia q
Multinuclear

Club Hombre Mujer Total General Escobedo Guadalupe

Nuclear
Escobedo 383 139 714
San Pedro 93 65 181

Antiguedad en el Club
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APOYOS A LA
COMUNIDAD

Valor total aproximado de

$1,231,852 MXN

CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON
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TESTIMONIOS

MARIA DE JESUS REYES

PROCURACION DE FONDOS
CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON ABP

El Club de Nifios y Nifias de Nuevo Ledn, es un lugar fantastico
para trabajar, quienes lo dirigen, siempre estan buscando
nuevas y mejores maneras de hacer las cosas, lo que significa
que siempre estamos en constante crecimiento.

Tengo 17 anos trabajando en el sector social, pero desde
que entré al Club, he tenido una trayectoria profesional
enriquecedora con excelentes oportunidades de desarrollo,
me han dado la oportunidad de capacitarme, de acudir a
convenciones.

Es un gran entorno de trabajo, con compafieros muy
talentosos, que trabajan muy duro para contribuir con la misién
y visién del Club, y siempre estén dispuestos a ayudarte para
realizar mejor tu trabajo. El Club de Nifios y Nifias de Nuevo
Ledn, es una organizacién comprometida, no solo con el
bienestar de las ninas, nifos y adolescentes, también busca
el bienestar, crecimiento individual y desarrollo profesional de
sus empleados.
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PATRICIO MADERO
GOMEZ

PATRONO ENCARGADO DE LOS COMITES DE: DESARROLLO DEL CONSEJO
Y RECURSOS HUMANOS

La comunidad en que vivimos requiere de un crecimiento en
el aspecto social y para ello se necesita el apoyo de todos los
sectores que la integran. Mi inquietud surgio al participar en
un torneo de golf del CNyNL y al enterarme de lo que estaban
realizando me nacié el interés de colaborar.

El ser miembro del Patronato del club me ha permitido aportar
mis conocimientos y experiencia para el buen funcionamiento
del club, formando una institucién confiable y que sea un medio
para canalizar las aportaciones de instituciones e individuos
para el logro del crecimiento social de las comunidades en
donde tenemos influencia

Diferentes instituciones apoyan el desarrollo de las
comunidades en varios &mbitos. En el Club de nifios y nifias NL
nos enfocamos en “potenciar el desarrollo humano integral
de nifas, nifios, adolescentes y jovenes en situacion de
riesgo de calle, fortaleciendo su bienestar, a través del
desarrollo de habilidades, actitudes y valores universales”.
El aportar un granito de arena me ha dado a cambio muchas
satisfacciones. A través de once afios de trabajo, he visto el
crecimiento de los socios, nifios y nifias , que participan en las
actividades del club y la aceptacién del mismo en la comunidad
y esto me motiva a seguir esforzdndome para cada dia tener
una mejor institucién enfocada al logro de su mision.
Agradezco a todos los miembros del patronato y al personal
operativo del club que me brindan todo su apoyo para poder
continuar realizindome y a través de ello poder entregar algo
de mi a la comunidad.

INFORME ANUAL 2022

JUAN CAMARILLO

13 ANOS

Entré al Club cuando tenia 8 afos, en enero del 2018 me
integré al grupo de dIFusores, estuve en clases y me prepare
para el siguiente afio y me eligieron como el representante
del Club por primera vez, y no solo eso, sino tambien conoci
a nuevas personas, amigos y compafieros con los cuales al
dia de hoy sigo sumando experiencias. Antes de entrar al
Club tenia habilidades, hablar, jugar y socializar, cuando entre
los lleve al maximo con todo lo que aqui ensefian. El poder
representar al Club en distintas ocasiones me ha permitido
conocer y convivir con mas personas. El practicar deportes y
juegos me ha ayudado a convivir experiencias mas cercanas
con mis amigos, las artes nos ayudan a conocer nuevas cosas
y también pude ir al Congreso del Estado de Nuevo Ledn , lo
cual fue una experiencia nueva y agradable que no me imagine
que podria tener.

Con amigos representamos al Club en partidos de futbol, en
algunos eventos como el dia de la madre y del padre toque
guitarra que también aqui aprendi.

Cada dia se suma una experiencia nueva y se descubre una
habilidad que no conocia ademas de oportunidades que nunca
imaginé que podia tener.




 PERSONAL |

Como parte del proceso de mejora continua y del desarrollo
de las y los colaboradores, se brindaron las siguientes
capacitaciones generales que vienen a sumar a las especificas
recibidas en cada area.

Estilos de Comunicacion Afectiva

Seméforos de conducta en NNAJ

Herramientas para trabajar la conducta en NNAJ
Brigada Multifuncional de Primeros Auxilios

Modelo de Intervencién del CNYNL

°
CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON
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VOLUNTARIADO
& SERVICIO
SOCIAL

34 | 7,622

Voluntarios Horas de voluntariado
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INFORMACION
FINANCIERA

INGRESOS
Concepto Monto
@® Donativos 10,521,982
@ Donativos en especie 40,427
@® Productos financieros 1,013,955
EGRESOS
Concepto Monto
Gastos administrativos 474,865
Gastos financieros 36,558
@ Gastos operativos Escobedo 9,828,234
@ Gastos operativos San Pedro 1,728,890
@ Depreciacion 1,678,381

CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON
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PROCURACION
DE FONDOS

Las principales fuentes de fondeo durante el 2022 fueron:
Las convocatorias en fundaciones de segundo piso locales
y nacionales, los donativos de empresa, gobierno estatal y
redondeos.

Procuracion de fondos

Concepto

@ Fundaciones y asociaciones 56%

® Empresas 16%

@ Redondeos 8%
Otros 3%
Sector Publico 17%

Damos la bienvenida a nuevos donantes que apuestan por nuestra intervencion

N . — »
RSM vy TRAYECTO. MARY KAY PENSKE & fundacion azteca

con&sénaa Johnson ﬂ}){(. QA{EATEC aWS

Cinemex Controls
RSBPME[qA FUNDACION GRUPO MEXICO BUSlNESS SCHOOL vﬂ
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i Gobierno de
.. N TR Nuevo Leon

ASOCIACION
DE BANCOS
DE MEXICO

CAPITAL
REAL
ESTATE

FUNDACION
RICARDO, ANDRES
Y JOSEA.CHAPA GONZALEZA.C.

199 § Fundacion de Beneficencia

N Jesis M. Montemayor, A.C.

UNIRYDAR.MX

% FUNDACION

PROMAX

@9 soriana

Fundacion

San Pedro
Garza Garcia

FUNDACION

QUIERA

QP

Dibujando |Deacero

un Manana

FUNDACION $ =

g (i COTEMAR

TREVINO
(IJ ELIZONDO

SOCIACION 0f BENEFICENCIA PRIVADA

Grupo Industrial
Emprex SA de CV

MARy KAy & Constructora

Residencial XXI SA
de CV

ALIANZAS

® Club de Futbol Tigres
e Fuerza Regia

e Sultanes de Monterrey
e Consejo Civico

® DIF Nuevo Ledn

® Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Nuevo Ledn

® Hagamoslo bien

e CAIPA Escobedo

e Proteccién Civil Escobedo
® INEA

® ECOCE

® Ninos en Accién

® CONARTE

e Rotary International

® Punto México Conectado

® Direccién de Prevencién Social y
Participacion Ciudadana de Escobedo

® Universidad Auténoma de Nuevo
Leén UANL

® Universidad de Monterrey UDEM

Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey ITESM

Universidad del Norte
Euroamericano

Comisién de trasparencia y acceso a
la informacién del Estado de Nuevo
Ledn

SIPINNA

UNICEF

ONU

CEMEFI

Fundacién Quiera

Voluntarios ONU

Voluntariado Generacién 2030
Banco de alimentos de CARITAS
Misién del Nayar ABP

Secretaria de Participacién Ciudadana
de Nuevo Ledn

Municipio de San Pedro Garza Garcia
Nuevo Ledn



’L| AGRADECIMIENTOS
ESPECIALES

Nuestro patronato:

® Ing. Jorge Garcia Segovia

e Ing. César Trevifio Gonzélez

e Ing. Javier Chéavez Elizondo

® Lic. Jorge Ibarra Gonzélez

® Lic. Sergio Davila Gonzélez

® Arg. Ricardo Gonzalez Rodriguez
e® Sra. Judith Marcos

e Lic. Patricio Madero Gémez

e Ing. Mauricio Zambrano Vignau
e Ing.Jose Luis Coindreau Salinas

e Ing. Roberto Garcia Olavarrieta

CLUB DE NINOS Y NINAS DE NUEVO LEON

Ing. Tomas Garza de la Garza
Lic. Enrique Santos Arce

Lic. Carlos Longoria Elizondo
Lic. Jorge Garcia Morales

Ing. Javier Diaz Farias

Dr. Pablo Zubieta Peniche

Lic. Enrique Santos Guzman
Lic. Raul Bribriesca Honc

Ing. Patricio Gamboa Gracia
Lic. Nancy Guzman Rodriguez

Ing. Juan Manuel Bernal Santoyo
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Nuestro personal:
® Mobnica Sanchez Castafieda - Directora
General
® |van Valdéz Ibarra - Director Operativo

@ José Mario Flores Hernandez —
Coordinador Sede Escobedo

® Nadia Margarita Cisneros Carmona —
Coordinadora Sede San Pedro

® Maria de Jesus Reyes de la Rosa —
Coordinadora Procuracion de Fondos

® Daniela Cortéz Beltrdn — Procuracién de
Fondos

e Vianelly Guadalupe Lépez Herndndez -
Coordinadora Educacién

@ Yazmin Ticante Cardenas - Coordinadora
Desarrollo Humano

® Salvador Eugenio Robledo Maldonado —
Coordinador de mantenimiento

® Debany Alejandra Bravo Coronado —
Orientadora

® Cindy Nallely Cisneros Morales -
Orientadora

® Guadalupe Lépez Moyeda — Orientadora

® Renato Ramirez Suceda — Instructor de
musica
® Alicia Berenice Muniz Maldonado —

Instructora de Desarrollo Humano

® Bérbara Fabiola Calderén Ceron —
Instructora de Educacién

® Jhoana Catalina Gonzélez Gonzélez —
Instructora Artes

® Andrea San Juana Ramirez Gonzalez —
Instructora Deportes

Enrique Lucio Pérez Alvarez —
Instructor Deportes

Maria del Rocio Aguifiaga Reyna —
Instructora Educacion

Rosa del Carmen Hernandez Calixto —
Instructora Deportes

Sylvia Estrada Lopez - Instructora
Deportes

Oswaldo Damian Herndndez Rosas —
Instructor Deportes

Blanca Yazmin Bernal Ruiz - Instructora
Deportes

Alan José Avila Martinez — Instructor
Danza

Bertha Aguilar Cruz — Instructora
manualidades

Mayra Guadalupe Estrada Gonzalez —
Alimentos

Nancy Guadalupe Fuantos Lara —
Alimentos

Johana Marlene Pineda Torres —
Alimentos

Elizabeth Cristina Herndndez Romero —
Recepcion

Evelyn lbarra Buentello — Recepcion
Dalilah Seguira Gutierrez — Recepcién

Alma Elizabeth Gaytan Perales —
Mantenimiento

Brenda Cecilia Mejia Orta —
Mantenimiento

Maria Aurora Fajardo Guerrero -
Mantenimiento

.45
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