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Mensaje del

PRESIDENTE

del patronato.

Muy Estimados Benefactores y Amigos:

El 7 de Noviembre del 2025 celebramos el
treceavo aniversario de nuestra apertura al
publico de nuestro Club de Escobedo N.L. El
reto ha sido enorme; sin embargo; hemos
logrado continuar ayudando a miles de ninas,
nifios y adolescentes, asi como a los padres de
familia de estos muchachos.

Seguimos reforzando los cuatro pilares basicos
de nuestros programas; apoyo académico,
deportes, desarrollo humano y arte,
incorporando a ellos nuevas dinémicas para
buscar de manera indirecta influenciar
positivamente en nuestros socios. Hemos
continuado apoyando a las familias y los socios
con consultas de nuestros orientadores para
ayudarlos a mejorar su autoestima y salud
ymental. Buscamos ayudar a nuestros socios
la movilidad social al impulsarlos a seguir
ndo y superar lo que sus padres

El recurso humano ha sido todo un reto,
conseguir gente capacitada para los puestos
de orientador es todo un reto ya que por la
ubicacién de nuestras instalaciones no es facil
que puedan llegar a sus funciones diariamente.
Hemos tenido alta rotacion en nuestra plantilla
laboral, sin embargo buscamos seguir
capacitandolos en monitoreo y evaluacion del
impacto de nuestros cuatro programas de
atencion.

Gracias a nuestras alianzas estratégicas con
diversos actores, hemos facilitado que los
jovenes continGen sus estudios técnicos y
universitarios, impulsando la  movilidad
educativa en sus comunidades. Actualmente
tenemos 38 socios del Club cursando carreras
profesionales en el Tecnolégico de Monterrey,
UDEM vy Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

Durante este periodo hemos atendido a
1,122 socios. Asi mismo hemos capacitado a
través de asesorias académicas a 169
jovenes para presentar sus examenes de
admisiéon al bachillerato logrando que el
100% ingresen y contintien con sus estudios.
Lo anterior, nuevamente buscando Ila
movilidad social de nuestros socios.




En el pais se siguen observado altos indices de
violencia e inseguridad y nuestras comunidades no
son la excepcién, sin embargo a través del trabajo
diario de nuestros colaboradores buscamos que
nuestro entorno se vuelva mas seguro.

Gracias a la impresionante dedicacion de nuestro
personal operativo y directivos, asi como al
incondicional apoyo de los miembros del Patronato
que aportan ideas, tiempo y recursos hemos
influido para que en la medida de lo posible se
reduzca el indice delictivo en nuestro Estado.

Lo que sigue siendo el reto mas grande para
continuar con nuestra labor es la procuracion de
fondos. La situacion del pais no favorece que las
empresas, fundaciones y becarios aporten los
recursos necesarios para nuestra labor por lo que
continuamos racionalizando gastos para lograr una
operacion mas eficiente sin demeritar la calidad de
nuestros servicios y programas hacia los socios y sus
familias. Nuestros principales donadores han sido la
Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado de
Nuevo Leén, Fundacion de Beneficencia Jesis
M. Montemayor, Fundacion Monte de Piedad,
Fomento a la Educacion de Excelencia en Nuevo
Leén AC, Quiera Fundacion de la Asociacion de
Bancos de México y Fundacion para Unir y Dar.
Adicionalmente este afo fuimos beneficiados
con la colecta de clientes de Super Mode y
tiendas MERCO con excelentes resultados, lo
que nos permitié continuar con los proyectos
comprometidos.

Hoy mas que nunca, México requiere grandes
esfuerzos para fortalecer su tejido social e
incrementar la movilidad social, ya que es la Unica
forma de atender de raiz los graves problemas que
enfrenta, por lo que el Club de Ninos y Ninas de
Nuevo Ledn, ABP busca estar preparado para
acelerar el paso y asi seguir apoyando mediante una
inversion social enfocada y profesional por un
México mejor. En este informe podran observar
muchisimos indicadores del gran impacto que el
Club tiene en la aplicacion de los programas a
nuestros socios. para lograr potenciar el desarrollo
de nuestros socios.

Formamos parte de una organizacion nacional
denominada Club de Nifios y Nifias de México, A.C.
(www.clubdeninosyninasdemexico.org) fundada en
Tijuana B.C.N. en el afio 2007 y que a su vez sigue
fielmente el modelo estadounidense del “Boys and
Girls Club of America” (www.bgca.org), actualmente
nuestra organizacion ya cuenta con presencia en siete
estados de la Republica Mexicana con catorce Clubs
establecidos en ellos atendiendo a mas de 3,423 ninos,
nifias y jovenes durante el afio calendario. A partir del
ano 2020 estamos afiliados de la World Youth Clubs
(www.worldyouthclubs.org), organizacion mundial
que apoya el sano desarrollo de ninas, ninos y jovenes
en 45 paises y mas de 3,800 localizaciones atendiendo
a mas de 400,000 jovenes anualmente.

Nuestro objetivo es lograr que las y los socios
potencien todas sus cualidades y habilidades a través
del aprovechamiento de los programas que ofrecemos
buscando alejarlos de la delincuencia, drogadiccion y
pandillerismo a la vez que se desarrollan divertida y
sanamente. Durante el ano recibimos fortalecimientos
en las areas de monitoreo y evaluacion de nuestros
programas.

Agradecemos infinitamente la generosidad, confianza y
apoyo de multiples empresas, fundaciones, personas
fisicas y al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn por su
comprometido apoyo, asi como a los miembros de
nuestro Patronato, personal administrativo y operativo
de los Clubs para continuar con esta ardua labor en pro
de los mas desfavorecidos.

Jorge Garcia Segovia
Presidente




Informe de
Direccion
General.

Querida familia del Club de Nifios y Nifias:

Cada afo que pasa nos recuerda por qué estamos aqui. El 2025 fue un afio para mirarnos hacia adentro,
reconocer lo que somos capaces de hacer y encontrar nuevas formas de contarselo al mundo.

Durante mucho tiempo lo supimos, lo sentiamos en cada sonrisa, en cada logro, en cada historia: el trabajo
que ocurre dentro de nuestros Clubs es transformador. Este afo, por fin encontramos la manera de hacerlo
visible para quienes nos acompanan desde afuera. Trabajamos en definir con claridad qué queremos lograr
y como medirlo, para que los resultados que vivimos cada dia puedan ser también comprendidos y
compartidos por todos. Gracias al apoyo de fundaciones, empresas, donadores y personas que creen en
esta causa, dimos pasos solidos para que nuestra forma de trabajar sea cada vez mas profesional y
transparente.

Y entonces llegd uno de los momentos que mas nos lleno el alma. Nuestras jovenes encontraron, al otro lado
del océano, a otras chicas con historias parecidas a las suyas. A través de una alianza con el Boys and Girls
Club de Gales, en el Reino Unido, se construyd un espacio de encuentro donde juntas hablaron de lo que
significa crecer siendo mujer, y juntas crearon proyectos y mensajes para compartirlo con el mundo. Lo que
comenzd como un intercambio se convirtid en algo mucho mas grande: en la primera vez que dos paises se
unen bajo un mismo proyecto dentro de la red mundial, y en un reconocimiento como finalistas en los
Promise Awards de World Youth Clubs. Pero mas alla del premio, lo que nos quedo fue ver a nuestras chicas
descubrir que su voz importa, y que llega lejos.

En el camino también tuvimos buenas noticias en lo econémico: alcanzamos nuestra meta de recaudacion
con 16 millones de pesos. Un logro que no hubiera sido posible sin la energia, la creatividad y la entrega del
Comité de Eventos, que este ano marcé la diferencia.




El 2026 nos espera con la misma conviccion de siempre, pero también con una realidad que no podemos
ignorar: sera un ano verdaderamente dificil en la procuracion de fondos. El entorno econémico, los cambios
en las prioridades de financiamiento y un mercado cada vez mas competido nos ponen frente a uno de los
retos mas importantes que hemos enfrentado como organizacion. No es un desafio menor, y no lo vamos a
tratar como tal. Nos exigird repensar como nos acercamos a nuestros donadores, explorar nuevas fuentes
de financiamiento, y demostrar con datos y con historias por qué lo que hacemos vale la pena ser apoyado.
Es un momento que nos llama a estar mas unidos, mas estratégicos y mas comprometidos que nunca. Y
estamos listos para enfrentarlo.

En ese camino, seguiremos fortaleciendo la manera en que medimos nuestro impacto, consolidando el
trabajo de monitoreo y evaluacién de proyectos que iniciamos este afio. Y ademas, daremos los primeros
pasos hacia algo que nos entusiasma profundamente: la transformacion tecnoldgica y digital de nuestra
organizacién. Queremos que la tecnologia nos ayude a trabajar mejor, a llegar mas lejos y a servir con mayor
calidad a las ninas y los ninos que confian en nosotros.

Porque cada paso que damos tiene sentido solo si hay mas infancias que puedan vivirlo. Al final, todo se

reduce a esto: seguimos aqui porque creemos profundamente que cada nifa y cada nifio merece un lugar
donde sus suenos sean posibles. Y ese lugar somos nosotros.

Gracias por construirlo junto a nosotros.

Médnica Sanchez C.
Directora General




Acerca del Club.

Mision

Potenciar el desarrollo humano integral de
nifos y jovenes en situacion de riesgo de
calle, fortaleciendo su bienestar a través del

desarrollo de habilidades, actitudes y valores
universales

L] e
Vision
Ser la institucion que genere agentes de

cambio que impacten de manera positiva
en su familia y su comunidad.

Objetivos

Operar un modelo de atencion con la mas
alta calidad orientado a la retencion de la
poblacion atendida, buscando:

® Disminucion de riesgos de calle
e — e me o S e - )
= Promocion de la toma de decisiones
positivas
it e e = A e e 3
« Reforzamiento de habilidades
deportivas, artisticas y académicas
— = -
= Disminucion del abandono escolar
- R o T~ T T I
= Formacion de agentes transformadores

el

Valores

= Empatia. = Responsabilidad.
) Hones;cid.ad. @ Re;s;:;e'-to; -
HL;i-Idad. L] S(-:nl-idt_:iaridad.
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Los programas implementados en 2025 contribuyeron al desarrollo integral de las ninas, nifos y
adolescentes, fortaleciendo sus capacidades académicas, sociales, emocionales, creativas y
fisicas.

Las actividades se desarrollaron mediante metodologias ludicas y formativas, con seguimiento a
través de listas de asistencia, evidencias fotograficas y evaluacion de indicadores de impacto.

En conjunto, los resultados reflejan avances significativos en la formacion de nifas, nifios y
jovenes mas preparados, saludables y comprometidos con su comunidad.

Desarrollo
fisico y habitos
saludables

Desarrollo
educativo y
tecnolégico

La educacion no solo les abre puertas a mejores
oportunidades, sino que también fomenta su
crecimiento  emocional, social y académico,
permitiéndoles sofar en grande y construir un futuro
leno de posibilidades.

Participaron en
actividades de
computacion.

Desarrollo habilidades
tecnolégicas y
académicas.

Estas actividades contribuyen a reducir la brecha
digital y fortalecer habilidades académicas,
ampliando sus oportunidades de aprendizaje y de
empleabilidad futura. Como resultado, se observo
una permanencia escolar positiva entre los
participantes.

A través de actividades deportivas como karate,
futbol y basquetbol, el programa fomentd estilos de
vida saludables. Los resultados muestran que:

Fortalecio su resistencia,
coordinacion, fuerza y
flexibilidad.

Adopt6 hbitos de actividad
fisica constante y cuidado de
su salud.

- Mejord su autoestima, confianza y
-+ manejo emocional mediante la

N practica deportiva.

Estas actividades contribuyeron al bienestar integral y
al desarrollo socioemocional de los participantes.




Los programas de formacion en valores y desarrollo
humano promovieron habilidades sociales y ciudadania
activa:

Demostro practicas de convivencia
positiva y respeto, asi como
comprension de sus derechos.

De adolescentes y jovenes participo
en espacios de didlogo, impulsando
proyectos relacionados con la
igualdad de género.

Desarrollé habilidades sociales y
emocionales, como comunicacion,
trabajo en equipo, creatividad y
resolucion pacifica de conflictos.

Ademéas, 80% identificé y aplicé la regla de las 3R
del reciclaje, generando proyectos comunitarios que
promueven el cuidado ambiental.

Los taleres artisticos — dibujo, pintura, danza y
bisuteria, etc.— permitieron fortalecer la creatividad y
la expresion personal. Los resultados indican que:

Desarrollo su capacidad creativa y
expresiva, comunicando ideas y
emociones a través del arte.

Mejoré su coordinacion y
motricidad fina, fortaleciendo
habilidades psicomotrices.

Desarrollé pensamiento critico y
habilidades para la resolucion de
problemas, fortaleciendo su
autonomia y perseverancia.



Nombre del programa o taller

PINTURA
MUSICA !
DANZA ‘
ARTES TALLER BISUTERIA

TALLER ORIGAMI

TALLER GUITARRA
TALLER ACORDEON

LUDOTECA

EMPODERANDO A LAS JO}/ENES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

|

\

DESARROLLO HUMANO MI CLUB
TALLER CREATIVIDAD EN MAS ‘

TALLER MANUALIDADES
TALLER LEGO

\

\

|

\

|

|

|

APOYO ESCOLAR
LECTURA
COMPUTACION
i TALLER EXPERIMENTOS DIVERTIDOS
EDUCACION F
TALLER ASESORIAS PARA PREPARATORIA
TALLER DESCUBRE MUNDO STEM
TALLER LECTOESCRITURA

TALLER ROBOTICA |

KARATE
FUTBOL
BASQUET

DEPORTES

TALLER SELECCION DE KARATE

TALLER SELECCION DE FUTBOL
TALLER MJUEGOS MOTORES
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Co ntribuir a que NNAJ desarrollen su creatividad
artistica.

Actividades lGdicas y formativas donde se fomenta
la imaginacion, la sensibilidad artistica y la libre
expresion, fortaleciendo la confianza, la identidad
y el trabajo en equipo.

Con tribuir al desarrollo humano de NNAJ, brindando
programas que ayuden reforzamiento de valores,
promocion de sus derechos y responsabilidades, para
convertirse en agentes transformadores.

Actividades ludicas, formativas y participativas que
fortalecej valores, derechos y responsabilidades
de NINA, promoviendo sus habilidades sociales, el
trabajo en equipo, la creatividad y la resolucion de
conflictos. Ademas se crean espacios de
empoderamiento juvenil que fomenta la igualdad
de género y la participaci’én, impulsandolos a ser
agentes transformadores.

Contribuir a que NNAJ desarrollen sus habilidades y
capacidades académicas.

Actividades educativas y formativas orientadas a
promover el pensamiento légico, el aprendizaje,
favoreciendo su desarrollo integral y su interés por
el conocimiento.

Contribuir a que NNAJ eleven su condicion
fisica-mental.

Actividades deportivas y recreativas que contribuyen
al fortalecimiento de la condicién fisica y mental,
promoviendo habitos de vida saludable, disciplina,
trabajo en equipo, autoestima y el manejo de sus
emociones.



Programas especiales.

31%

Lograron ingresar a
su primer opcién
académica.

Jovenes
acompanados en
su proceso de
orientacion para la

El Programa de Alimentacion es fundamental para el
bienestar integral de las ninas, nifios, adolescentes y
jévenes que participan en nuestras sedes, ya que una parte
importante de nuestra comunidad presenta insuficiencia
alimentaria, lo que puede afectar su salud, aprendizaje y
desarrollo. Gracias a la colaboracion solidaria de empresas
y personas fisicas aliadas , podemos contribuir
directamente a mejorar sus condiciones de vida.

A través del programa "Comedor y Vigilancia
Nutricional para el Bienestar Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes” impulsado por
Fundacién Alpura y HEB, se impartieron talleres de
nutricion dirigidos a la comunidad, fortaleciendo habitos
saludables y la educacién alimentaria.

—

Este resultado refleja el impacto
positivo del acompaiamiento
oportuno en la toma de decisiones
informadas y en la construccién de
proyectos de vida con mayores
oportunidades de desarrollo.

Durante 2025 fue posible servir mas de

26,165

platillos nutritivos , contribuyendo directamente a
mejorar sus condiciones de vida.

Este programa es posible también gracias
al valioso apoyo de Granjas Orespi,
London Consulting y Calii, cuya
participacion fortalece de manera
significativa el impacto social del Club.
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Orientacién Psicolégica.

1

Con la intencién de contribuir a potenciar el desarrollo
humano integral de las nifias, nifnos, adolescentes y
jovenes, el departamento de orientacion favorece el
trabajo conjunto entre nifios, ninas, padres y docentes, a
través de intervenciones centradas en la prevencion y
reduccion de situaciones de conflicto.

Esto, a través de la ejecucion de acciones como,
entrevistas infantles y familiares, induccion e
incorporacion de socios, observacion en el aula,
orientacién psicoldgica infantil, orientacion a padres,
orientacion a docentes e intervencién grupal. Lo que
facilita la integracion, participacion y alienta conductas
positivas, que impactan directamente en la adquisicion
de recursos y herramientas favorables presentes y a
futuro en cada integrante.

ACTIVIDAD ESCOBEDO SAN PEDRO
Orientacién pssicolégica infantil 28 136
Orientacién a padres 21 43
Orientacién a docentes 2 1
Entrevista Familiar 100 74
Entrevista Infantil 57 112
Observacién en el aula 117 9
Intervencién grupal 20 15
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Orientacion psicologica infantil:

Otorga a los socios un acompanamiento emocional y guia
en la practica de herramientas asertivas que contribuyan al
bienestar personal, ademéas de canalizar hacia instituciones
aquellos casos que requieran una atencion especializada de

acuerdo con las necesidades que demandan las y los socios.

Orientacion a padres:

Genera recursos en los padres y brindar recomendaciones a
implementar ante las conductas de las y los socios; se
abordan necesidades especificas y en caso de ser necesario
se canaliza a una institucion para una atencion efectiva.

Orientacion a docentes

Se lleva a cabo con la intencion fomentar el trabajo en
equipo reconociendo estrategias y realizando acuerdos para
actuar ante las necesidades dentro del aula; asi como,
favorecer el bienestar persona a través del
acompanamiento emocional en circunstancias de la vida
cotidiana.

Entrevista Familiar:

Tiene la intencion de recopilar informacion relevante sobre
las dreas del desarrollo de los candidatos a socios, acto
seguido, evaluar y determinar si la o el socio se adectia a la
dinamica que ofrece el club.

Entrevista Infantil:

Pretende conocer de forma directa a los candidatos a
socios, identificar conductas, necesidades inmediatas o
riesgos, con la intencion de tener claridad y determinar su
ingreso al club.

Observacién en el aula:

Proporciona un panorama general sobre la dinamica del
grupo, apoya a la identificacion de logros, conductas de
riesgo y areas de oportunidad, fomenta la toma de
decisiones y eleccion de estrategias desde la asertividad,

con impacto en la calidad de servicio que se brinda a la
comunidad del club.

Intervencion grupal:

Ofrece la oportunidad de trabajar directamente con las
necesidades observadas en la poblacién del club, asi como,
temas de interés y prevencion de conductas de riesgo, lo
que aumenta el uso de recursos y herramientas en las y los
socios, a fin de promover una mejor calidad de vida.

Se desarrolla estratégicamente al final de cada ciclo
operativo, tomando como base las areas de
oportunidad identificadas por el departamento de
orientacion y coordinacion de sede, asi como, los
resultados de las encuestas de servicio aplicadas a los
beneficiarios. Los temas se seleccionan para abordar
necesidades clave y fortalecer el desempeno del equipo.

Capacitacion a docentes: -

Uso de la disciplina positiva en el aula

Acciones y recomendaciones de prevencion ante
situaciones problematicas en el aula

Capacitacion a padres de familia:

Crianza con temura

Intervencion con socios:

Habilidades para la vida

Asesorias:
Evaluacion emocional
Orientacion vocacional
Autoestima
Liderazgo

Gestion del estrés

El programa de asesorias cont6 con la
participacion de 184 socios, a los
cuales se les brindé acompaiamiento
grupal y/o individual, con la intencién
de fortalecer su proceso de ingreso al
bachillerato y el incremento de sus
recursos emocionales.



Participacion Ciudadana.
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El club y el medio ambiente.

Durante 2025, el Club de
Nifos y Ninas de Nuevo
Ledn fortalecié sus
acciones en favor del
medio ambiente mediante
el programa “Con Todo,
Por Favor”.

En alianza con Arca Continental y PetStar, el cual
impulsé la instalacion de puntos de acopio y la
promocion del reciclaje en la comunidad. Gracias a
esta iniciativa, durante 2025 se logré un acopio de
791 kg de material reciclable, fomentando habitos
ambientales en una comunidad donde anteriormente
estas practicas no formaban parte de la vida
cotidiana, y generando de manera indirecta una
mayor conciencia sobre el cuidado del entorno.

De forma complementaria, el Club promueve una
cultura de aprovechamiento responsable de
recursos, ya que el 80% del material utilizado para
la decoracion de eventos es reciclado. Asimismo,
las ninas, ninos y adolescentes reciben educacion
medioambiental para identificar problematicas,
proponer proyectos y llevar a cabo acciones
concretas de mejora dentro de su comunidad.

Como parte de este esfuerzo institucional, el Club
también cuenta con 79 paneles solares, que
representan una apuesta por la generacion de
energia limpia y la reduccion de emisiones
contaminantes. Con base en estimaciones de
referencia, esta instalacion genera entre 48,600 y
67,400 kWh de energia limpia al afo, evitando
alrededor de 21.6 a 29.9 toneladas de CO2e, lo
que equivale a la captura de carbono de entre 360

y 499 arboles urbanos cultivados durante 10 afios.
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Durante el afo, el Club de Nifios y Ninas de Nuevo Ledn impulsé el
fortalecimiento de su sistema de monitoreo y evaluacién mediante un proceso
de revision de su teoria de cambio, definicidn de indicadores clave,
establecimiento de linea base y desarrollo de herramientas para la gestion de
datos, con el acompanamiento de FortaevalGia. Este proceso permitio
consolidar capacidades institucionales para medir resultados, mejorar la toma
de decisiones y fortalecer la comunicacion del impacto social del Club ante
aliados y donantes.

Adicionalmente, se realizoé un diagnostico comunitario externo en las zonas de
influencia de ambos Clubs, con el objetivo de analizar las condiciones del
entorno y contar con informacion objetiva sobre los cambios que se presentan
en la comunidad. Este estudio es de gran relevancia, ya que permite
identificar tendencias sociales, necesidades prioritarias y posibles efectos
de la intervencién del Club, contribuyendo a evaluar el alcance de sus
programas y fortalecer la toma de decisiones para mejorar su impacto en
ninas, ninos, adolescentes y sus familias.




Ninas, ninos, adolescentes
y jovenes del Club.

GENERO MUNICIPIO

Masculino

605

Femenino

517

EDADES

Socios
160

140

120

100

80

60 1 48 4 7&8 &

O O 2]
Apodaca ElCarmen Garcia Escobedo Guadalupe

40
4 1 267 48

20
Monterrey Salinas Victoria San Pedro Santa Catarina

Edad 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

k ESCOLARIDAD

Total general:

@ Preescolar (kinder) 50

Primaria 574
© Secundaria 381
@ Preparatoria o 115

Carrera Técnica

Universidad 2
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Capacitacion.

NOMBRE DEL CURSO

Introduccion al Protocolo de Actuacion

Fortalecimiento de Sistema de Monitoreo y Evaluacion
Arn;i_ente_s de aprendizaje

Procuracion de Fondos

Fortalecimiento en Habilidades de Monitoreo y Evaluacion
Brigada Multifuncional de emergencias

Engagement Laboral

Los Derechos Humanos

Maltrato Infantil

Crianza con Ternura

INSTITUCION
Interno

Forta Evalua

World Vision

Anita Gallager

ZIGLA y Dibujando un Manana
Consulting Group

Interno

Interno

Interno

Interno




.. Voluntariado y
% voluntariado con cause

El programa “Un dia en el Club” representa una
estrategia clave de vinculacion con empresas
socialmente responsables, permitiendo fortalecer la
participacion del sector corporativo en el desarrollo
integral de ninas, ninos y adolescentes atendidos por el
Club de Ninos y Ninas de Nuevo Ledn.

Durante este periodo, participaron voluntarias y
voluntarios de Concrédito, Creditaria México, The Fitch
Group y aliados de la comunidad, quienes se integraron
activamente en actividades educativas, recreativas y
formativas como dinamicas LEGO, rally matematico,
actividades deportivas y espacios de convivencia. Estas
jornadas favorecieron el aprendizaje, el trabajo en equipo y
la construccion de vinculos positivos entre participantes y
voluntariado.

El voluntariado corporativo genera
beneficios mutuos. Por un lado, las
empresas fortalecen su compromiso
social, promueven valores de
solidaridad entre sus colaboradores y
desarrollan habilidades como el trabajo
colaborativo, la empatia y la
responsabilidad social. Por otro lado, el
Club amplia las oportunidades de
convivencia significativa para nifas,
nifios y adolescentes, fortalece sus
programas formativos y recibe
aportaciones econémicas y en especie
que contribuyen a la sostenibilidad de
sus actividades.

racias a estas acciones, se conto con la participacion de
187 personas voluntarias y aportaciones econdmicas,
ademas de donativos en especie, reflejando el impacto
positivo que genera la colaboracién entre el sector
empresarial y las organizaciones de la sociedad civil en
favor del bienestar de la nifez y la adolescencia.
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Finanzas.

« Donativos
+ Donativos en espacie
® Productos financieros
Cuotas San Pedro y Escobedo

TOTAL

Gastos administrativos

© Gastos financieros

» Gastos operativos Escobedo
Gastos operativos San Pedro
Gastos eventos

© Donativos en especie
Multa SAT
Depreciacion

TOTAL

$16,433,069
$937,559
$924,495
$255,326

$18,550,449

$183,003
$33,114
$11,202,556
$3,270,665
$977,548
$937,559
$533,338
$1662,965
$18,800,748

59.59%




Eventos de procuracion.

Los eventos de procuracién de fondos representan un componente estratégico para la sostenibilidad del Club
de Nifios y Nifas de Nuevo Ledn, ya que permiten generar recursos financieros no etiquetados, lo cual brinda
mayor flexibilidad para atender necesidades prioritarias de la operacién y fortalecer los programas dirigidos ;
ninas, ninos y adolescentes.

Durante el periodo se realizaron eventos como el Taller de sucesién, Torneo Bridge, Torneo de Golf y la Cena
gastronémica, mediante los cuales se logré una recaudacién total de $5,185,450 pesos, equivalente al 31.6% de
los ingresos anuales de la organizacion. Este resultado refleja la relevancia estratégica de estos espacios para la
sostenibilidad institucional.

Ademas del impacto econémico, estos eventos cumplen una funcién fundamental de posicionamiento
institucional, ya que permiten visibilizar el trabajo que realiza el Club en favor del desarrollo integral de la nifiez
y adolescencia en contextes.d@%rnerabllldad Gracias a esta cercan c__gan la comumdad y el sector empresarlal
se fortalecen relaciones de
colaboracién en beneficio .d!recto_de las y‘los partlcupantes -3

o
=

En este sentido, los eventos de procuracion no salo representan una fuente de
ingresos flexible, sino también una plataforma estrateglca para ampliar la red de
aliados del Club y asegurar la continuidad y el crecir




Gobierno del Estado Fundacién de Fundacién Nacional Fomento a la Educacién
de Nuevo Ledn Beneficencia Jesus Monte de Piedad de Excelencia en NL A.C.
M. Montemayor

Quiera Fundacién de Adidas de México Fundacion para
la Asociacion de Unir y Dar
Bancos de Mexico

‘\\ c
COMUNIDAR

Adidas de México Boys and Girls Club Industrias Diza SA Fomento a la Educacién
Wales de CV de Excelencia en NL A.C.
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Alianzas.

El trabajo en alianza con instituciones publicas, educativas y organizaciones sociales fortalece el impacto de las
acciones del Club en favor de ninas, nihos, adolescentes y jovenes. Estas colaboraciones permiten ampliar
oportunidades de participaciéon, formacién en derechos, cuidado del entorno, desarrollo académico y

fortalecimiento comunitario.

Ademas, el trabajo colaborativo responde directamente a uno de los objetivos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de la Organizacidon de las Naciones Unidas, particularmente el ODS 17: Alianzas para
lograr los objetivos, que promueve la cooperacion entre actores para generar cambios sostenibles en las

comunidades.

2017

Participaciéon en foros, consejos y

Derechos de NNA SIPINNA NL
eleccion de impulsor estatal

Participacién ciudadana INE NL 2017 Consulta Infantil y Juvenil

Derechos humanos CEDH 2017 Talleres sobre derechos de NNA

Incidencia publica Secretaria Estatal de 2022 Propuestas de politicas sociales con

Participacion participacion de NNA
Primera infancia Secretaria Estatal de 2024 Mesas de trabajo y talleres de crianza
Inclusion con ternura

Proteccion de datos COTAI 2023 Cuidado de informacién personal

Medio ambiente Allen 2025 Reciclaje de PET _
M_Educacic'm STEM Tec;(;éo;;;co de Monterrey | 2020 Servicio social y talleres de robética

Educacion Prepa UDEM Escobedo 2025 Clases cje inglés

Desarrollo personal ;u_ndac-ic'm Alfa-Escol:;;;io 2025 Lenguaje y movilidad corporal
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